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Р О З Д І Л    І 

АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА 2022/2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

Робота Власівської гімназії Старовірівської сільської ради Красноградського району 

Харківської   області у 2022/2023 навчальному році була спрямована на реалізацію положень 

Конституції України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про 

загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань 

загальної середньої освіти», Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 344/2013 

«Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанови 

Кабінету Міністрів від 27 серпня  2010 року № 776 «Про внесення змін до Державного 

стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 14 січня 2004 року №24», постанови Кабінету Міністрів України від 20 

квітня 2011 року № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної 

освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про 

затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», постанови 

Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року №  87 «Про затвердження Державного 

стандарту  початкової   освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 

588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх 

навчальних закладах», наказу Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.07.2015 за № 904/27369 «Порядок 

переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу», 

листа Міністерства освіти і науки України від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації 

освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», створення умов 

для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і 

національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу 

педагогічних працівників у суспільстві. 

У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив закладу продовжував працювати над 

реалізацією педагогічної проблеми: “Реалізація особистісно орієнтованої системи навчання 

через формування ключових компетентностей учнів на основі використання методів активного 

навчання та виховання», методичної проблеми: «Формування інноваційного освітнього 

середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та 

принципу дитиноцентризма» та виховної проблеми: «Формування патріота і громадянина, 

національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації 

в суспільстві». 

Основні напрями роботи школи у 2022/2023 навчальному році: 

  удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу; 

  створення  умов  для  варіативності  навчання  й  ужиття  заходів  щодо 

впровадження  інноваційних  педагогічних  технологій  в  освітній  процес, 

продовження роботи НУШ, інклюзивного навчання; 

  робота над реалізацією нових навчальних планів з урахуванням нових стандартів освіти; 

  залучення педагогічної та батьківської громадськості до управління діяльністю 



закладу освіти; 

  удосконалення  дистанційного  навчання  та  роботи  закладу  освіти  за  умов військового 

стану; 

           розвиток  здібностей  дітей  і  підлітків,  подальше  впровадження  профільного 

навчання; 

  здійснення дистанційного та змішаного навчання в умовах воєнного стану  

Мережа класів та контингент учнів 

Педагогічним колективом закладу проводиться робота щодо збереження і розвитку шкільної 

мережі. На початок 2022/2023 навчального року у закладі було 7 класів.  

у 1 –4 класах – 17  учнів 

у 5 –10 класах – 38 учнів 

Середня наповнюваність по закладу на початок навчального року становила 7 учнів у класі.  2 

клас відсутній, учні 7 класу навчалися за індивідуальним планом (3 учні). Навчання 

здійснювалося у  дистанційній формі.. Кількість учнів на початок нового навчального року 

становила - 55 учнів. 

Для забезпечення своєчасного й у повному обсязі обліку дітей шкільного віку та учнів, на 

виконання ст. 53 Конституції України,  ст.ст. 13, 665 Закону України «Про освіту», ст.37 Закону 

України «Про загальну середню освіту», ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», 

постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку 

ведення обліку дітей   шкільного віку та учнів», керуючись п.п.3.6. ч.1ст. 32 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», з метою контролю за здобуттям учнями повної 

загальної середньої освіти в мікрорайоні,  вчителями школи було проведено облік дітей та 

підлітків шкільного віку, було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей 

шкільного віку, які проживають за територією обслуговування закладу.  

Адміністрацією та педагогічним колективом закладу було: 

 складено список дітей  майбутніх першокласників на  2022/2023 навчальний рік; 

 складено та подано до відділу освіти статистичні звіти за затвердженими формами про 

кількість дітей і підлітків шкільного віку території обслуговування школи; 

 складено та подано до відділу освіти статистичний звіт Форма  ЗНЗ, ЗНЗ-1; 

 перевірено списки дітей і підлітків шкільного віку з вадами розумового та фізичного 

розвитку, які повинні навчатися у закладах освіти для дітей, що потребують соціальної 

допомоги та соціальної реабілітації; 

Стан працевлаштування випускників 

         На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині 

здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9-го 

класу, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків 



шкільного віку в закладі була запланована робота щодо проведення профорінтаційної роботи. 

Така робота проводилася як з учнями так і з батьками: 

 школа забезпечена законодавчими та нормативними документами, які передбачають 

обов’язкову повну загальну середню освіту; 

 під час освітнього процесу та в позаурочний час проводилася профорієнтаційна робота з 

учнями; 

 працювали з випускниками з метою залучення до навчання у вищих навчальних закладах 

І-ІV рівнів акредитації та подальшим працевлаштуванням; 

 згідно з графіком проведення профорієнтаційних заходів з учнями 8-9 класів у 2022/2023 

навчальному році з жовтня по травень взяли участь у дистанційних профорієнтаційних 

заняттях щодо підвищення престижу професій, необхідних на ринку праці в місті, області;  

 на класних годинах учителі вчили дітей вірно обирати та здобувати професію, вміло 

знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, 

допомагали уникати помилок, оволодівати навичками правильно: 

o використовувати джерела що містять інформацію про навчальні заклади та наявність 

вакансій; 

o складати резюме і листи до роботодавців, об’яви про пошук роботи; 

o спілкуватися з роботодавцем, 

o оформляти анкети та інші документи для вступу до вищих навчальних закладів та 

прийому на роботу; 

o підготуватися до співбесіди з роботодавцем, щоб успішно її пройти; 

 здійснено психодіагностичне обстеження дітей щодо вибору професій за необхідністю; 

 класні керівники обговорювали з батьками на класних зборах нюанси роботи з дітьми 

щодо вибору професій, навчального закладу. 

У закладі робота була спрямована на всебічне охоплення випускників повною загальною 

середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що 

підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників 

Робота з кадрами 

Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами. 

В закладі на кінець 2022/2023 навчального року працювало 11 педпрацівника. Із них 8 

основних, 4 – за сумісництвом. Серед педагогічних працівників 4 педагоги мають вищу 

кваліфікаційну категорію, 2 педагоги – звання «Старший вчитель»,  3 – І категорія,   1 -  ІІ 

кваліфікаційна категорія, 4 – спеціаліст. Проводилась системна робота по забезпеченню 

освітнього процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з соціального захисту 

учителів. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань: 

- 100%-го забезпечення  педагогічними кадрами відповідно до фаху; 



- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів; 

- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів. 

 Упровадження мовного законодавства 

У 2022/2023 навчальному році в закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо 

впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як 

державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у школі систематично 

проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання 

чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 

Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу освіти 

були: 

 створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, 

творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян; 

 забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури 

українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей; 

 залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу; 

 створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим впливом 

україномовного середовища; 

 здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва та 

різноманітних видів усної народної творчості. 

 заклад освіти проводить набір дітей в 1-й клас лише з українською мовою навчання;   

 школа працює за  навчальним планом з українською мовою навчання;                            

 державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної 

складової  навчального плану закладу освіти ; 

 учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає; 

 всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному 

рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення, через 

систему самоосвітньої роботи; 

 діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, 

громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою; 

 державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, виробничі 

наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання; 

 тексти оголошень і повідомлень, плакатів, афіш, реклами виконуються українською 

мовою; 

 інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється 

державною мовою; 



 у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит; 

 в шкільній бібліотеці оформлені тематичні полички та папки: “Українська національна 

символіка”, “Мова – душа народу» ; 

 постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів; 

 з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, 

утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, 

проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського мистецтва, українські 

ігри та козацькі забави тощо. 

Таким чином, в школі проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного 

законодавства. В наступному навчальному році слід продовжити розпочату роботу. 

Впровадження ІКТ 

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів 

Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку 

освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних 

технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку 

дистанційної освіти в Україні (2015), від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього 

процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину», пріоритетними напрямками 

діяльності школи у 2022/2023 навчальному році щодо впровадження ІКТ були: 

 впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес; 

 використання освітніх платформ «Googl classroom», «Всеосвіта», «На урок», месенджерів 

"Viber», під час організації дистанційного навчання в умовах карантинних обмежень під 

час поширення корона вірусної інфекції та загрози військових обстрілів з боку Російської 

федерації. 

 формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх 

інформаційних потреб; 

 удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу; 

 оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних 

технології   в управлінській діяльності. 

Головна мета школи в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій - надання 

нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних 

складових: 

 створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними 

інформаційними                                       і комунікаційними  технологіями; 

 підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet; 

 інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів; 

 створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій 

в освітній  процес (особливо під час карантинних обмежень); 



 підвищення ефективності управління  закладом загальної  освіти; 

 створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО» . 

Упродовж 2022/2023 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та 

комп’ютеризації школи: 

 продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи  ; 

 заохочується навчання  вчителів-предметників “Користувач ПК” щодо використання 

комп’ютера; 

 використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні засоби   з 

історії, географії, математики, фізики, природознавства; 

 вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів 

вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій; 

 встановлено персональні комп’ютери практично в усі навчальні кабінети; 

 отриманий раніше від спонсорів мультимедійний проектор використовується  для 

забезпечення більш високої якості проведення уроків, позакласних заходів, педагогічних 

рад, нарад, семінарів, конференцій тощо. 

Таким чином, в школі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних 

недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками. 

Тому у 2023/2023 навчальному році слід продовжити: 

 навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ, особливо інструментами 

дистанційного навчання; 

 забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання 

у освітньому процесі; 

 забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних ресурсах 

«ІСОУ»,  та «КУРС. ШКОЛА». 

Реалізація освітньої програми та  навчального плану 

 за 2022/2023 навчальний рік 

У 2022/2023 навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до 

затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану 

роботи школи. 

Відповідно до річного плану в грудні 2022 року та в травні 2023 року адміністрацією школи 

було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, 

під час яких враховувались  особливості закінчення 2022/2023 навчального року та результати 

різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного),  а також 

характеру контролю (попереднього, поточного,перспективного). 



Навчальний план закладу на 2022/2023 навчальний рік було складено на підставі рекомендацій 

листа Міністерства освіти і науки України “Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних 

закладів на 2022/2023 навчальний рік 

              За  новим  Державним  стандартом  початкової  загальної  середньої  освіти  1 вересня 

2020 року розпочали навчання 28 здобувачів освіти 1-4 класів  за Типовою 

освітньою  програмою,  розробленою  під  керівництвом  Савченко О. Б.  З  метою практичного 

втілення Концепції Нової української школи в закладі створено нове освітнє середовище,  що 

сприяє вільному  розвитку творчої особистості дитини. З 

метою  ефективної  інтеграції  освітнього  процесу  в  кожному  кабінеті  облаштовані 

тематичні осередки, які відображають навчальні потреби й інтереси дітей. Навчальні кабінети 

облаштовані одномісними партами для учнів, які легко трансформуються для колективної, 

групової роботи. Освітній простір організовано таким чином, що вчитель спостерігає за 

діяльністю дітей в усіх осередках, учні мають можливість безпечно переміщуватися. У 

кожному навчальному кабінеті 1-3 класів наявні шафи для зберігання особистих дитячих 

речей. Одним  із  шляхів  поліпшення  якості  освіти,  виховання  особистості,  здатної  до 

самореалізації,  професійного  зростання  й  мобільності  в  умовах  сучасного 

суспільства  є  впровадження  профільного  навчання  в  старшій  школі.  

    Робочий навчальний  план  школи складено відповідно  до  наказів  Міністерства освіти і 

науки України на основі Типових освітніх програм: 

−для 1-4 х класів–за Типовою освітньою програмою для 1-2 класів закладів 

загальної  середньої  освіти розробленою  під  керівництвом  Савченко О. Б., затвердженою 

наказом МОН України від .21.03.2018 №268 

− для 5 класу -Типової освітньої програми, затвердженої наказом Міністерства освіти і 

науки України 19.02.2021 № 235. 

 

- 6,7,8,9 класів –за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти  ІІ 

ступеня, затвердженою наказом МОН України від 20.04.2018  N 405 (таблиця 1); 

   Розподіл    годин  за  окремими  предметами  навчального  плану  здійснювалося   наступни

м чином: 

−у 1-4 класах викладався інтегрований курс «Мистецтво»; 

− у   6-7 класах –окремі  курси  «Музичне  мистецтво»  та  «Образотворче мистецтво»; 

,  у  6-му –інтегрований  курс  «Всесвітня  історія.  Історія України»; −7-

9  класах  предмети  освітньої  галузі  «Математика» –«Алгебра»  та «Геометрія»; 

      Предмети інваріантної складової робочого навчального плану, що не мали цілої кількості 

годин, викладалися по тижням шляхом чергування. 

Керівництво  закладу  освіти здійснювало контроль  за  виконанням  програм, календарно-

тематичним  плануванням,  якістю  викладання  предметів. 

    Матеріаликонтролю  були  узагальнені  в  наказах,  які  доводилися  до  відома  педагогічних 

працівників.  Відповідно  до  річного  плану  школи  та  з  метою  контролю  за 



виконанням  навчальних  планів  і  програм  у 2022/2023 навчальному  році, керівництвом 

закладу було здійснено перевірку виконання навчальних програм у 1-9 класах. Перевіркою 

підтверджено, що освітній процес у 1-9 класах здійснюється 

згідно  діючих  навчальних  програм,  затверджених  Міністерством  освіти  і  науки України. 

Забезпеченість підручниками та навчальними програмами 

У 2022/2023 навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений навчальними 

програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в навчально-

виховному процесі Міністерством освіти і науки України: 1-4 класи – 100 %, 5-9 класи – 100 

%. 

Бібліотечний фонд школи становив: 

 кількість книг, брошур, журналів  -  1291 примірника ; 

 фонд підручників – 1081 примірника; 

Для 1-4 класів – 357 примірників; 

Для 5-9 класів – 724 примірника 

Також учні під час дистанційного навчання  користувалися електронними підручниками. 

Таким чином, у 2022/2023 навчальному році заклад був повністю забезпечені підручниками. У 

наступному році слід продовжити системну роботу по 100%-му забезпеченню учнів 

підручниками (з урахуванням збільшення контингенту учнів). 

У березні 2023 року заклад прийняв участь у конкурсному виборі підручників для учнів  5-6 

класів, який проводився Міністерством і науки України разом з Інститутом модернізації змісту 

освіти. 

Особливості діяльності закладу під час  воєнного стану. 

   Відповідно до частини третьої статті 57 Закону України «Про освіту», указу Президента 

України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», 

затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІX, у зв’язку з триваючою 

широкомасштабною збройною агресією Російської Федерації проти України,  

було  організовано   освітній  процес у дистанцій формі навчання. Під  час проведення уроків 

учителі    використовували   онлайн платформи, безкоштовні веб-

сервіси,  мобільні    додатки,  онлайн-уроки    на YouTubeканалі,  впроваджували 

проведення  відеоуроків,    відеоконференцій  та  консультацій    за  допомогою платформи 

GoogleMeet у синхронному та асинхронному режимах.  Окрім того, учителі-предметники 

використовували сучасні 

платформи  дистанційного  навчання  для  якісної  організації  освітнього  процесу: освітній 

портал  «Всеосвіта», «НаУрок» тощо. Були проведені усі види самостійних, 

лабораторних  та  контрольних  робіт  в  синхронному  та  асинхронному  режимі. Результати 

виконаних робіт надсилалися вчителям електронною поштою або одним із месенджерів 

(Вайбер, Телеграм тощо). 

    Освітнє середовище закладу є безпечним, комфортним, розвиваючим, вільним від будь-яких 

проявів насилля. У закладі, створено комфортні і безпечні умови навчання та праці. 



Для здобувачів освіти та працівників закладу проводились інструктажі з охорони праці,  

пожежної безпеки, безпеки життєдіяльності, навчання з правил поведінки в умовах воєнного 

стану, надзвичайних ситуацій, протимінної безпеки. 

У освітньому закладі створено всі умови для отримання знань учнями і здобуття якісної освіти 

в умовах воєнного стану. Відповідно до Освітньої програми, заклад працював за п’ятиденним 

робочим тижнем. Під час організації навчання з допомогою технологій дистанційного 

навчання було дотримано принцип академічної свободи вчителів у виборі платформ, форм і 

методів навчання, враховано технічні можливості забезпечення дистанційного навчання 

вчителями та учнями. Основна діяльність була спрямована на організацію навчання в  Google 

classroom та за допомогою Google Meet.   

Результати навчальних досягнень учнів 

Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень 

учнів, як засобу гуманізації освіти. З урахуванням особливостей викладання навчальних 

предметів було визначено доцільність поточного оцінювання у 1-2-х класах. Оцінювання 

навчальних досягнень учнів 1-4-х класів здійснювалось вербально, учнів 5-9-их  класах –за 12-

бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів,. Навчальні досягнення учнів при 

вивченні предметів варативної складової оцінювалися  за 12-бальною шкалою оцінювання. . 

У 2022/2023 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на 

інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної 

самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях. 

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою 

запровадження профільного навчання та додаткових годин на вивчення окремих предметів. 

За підсумками 2022/2023 навчального року  із 48 учнів 1-9-х класів: 

 17 учнів 1-4-х класів оцінені вербально; 

 38  учнів 5-9-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання 

навчальних предметів; 

 49 учнів переведено до наступних класів; 

 6 учнів 9-го класу отримали свідоцтво про здобуття базової  середної освіти; 

В 3-4 класі рівень результатів навчання визначали з урахуванням динаміки досягнень 

та позначали буквами «П» початковий, «С» середній, «Д» достатній, «В» високий. 

Результати навчальних досягнень учнів 3-4 класів:  

 

Назва освітньої галузу  Високий 

рівень  

Достатній 

рівень  

Середній 

рівень  

Початковий 

рівень 

Мовно – літературна освітня галузь  3 5 3 1 

Математична освітня галузь  -  6 5 1 

Природнича освітня галузь  -  7 4 1 

Соціальна і здоров’язбережувальна, 

громадянська та історична освітня галузь  

-  8 4 -  

Технологічна освітня галузь  -  10 2 -  



Інформатична освітня галузь  -  11 1 -  

Мистецька освітня галузь  2 9 1 -  

Фізична освітня  -  12 - - 

 

          Державна підсумкова атестація в 4 класу не була проведена. Відповідно до наказу 

Міністерства освіти і науки України від 11.01.2023 № 19 «Про звільнення від проходження 

державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової 

загальної середньої освіти, у 2022/2023 навчальному році», зареєстрованого у Міністерстві 

юстиції України 26 січня 2023 року за № 167/39223». Це зроблено з метою збереження життя 

і здоров'я учнів в умовах воєнного стану. 

  У основній школі навчалося 38 учнів.  Протягом навчального року згідно навчального 

плану та календарних планів проводилися різні види робіт, які оцінювали рівень знань учнів з 

базових дисциплін. Це контрольні роботи у вигляді тестів, контрольні диктанти, перекази, 

твори, аудіювання, діалог, усні види роботи, практичні та лабораторні роботи. Тематичні 

оцінки виставлялися з урахуванням поточних та оцінок за контрольні види  робіт. 

Слід відзначити, що за результатами моніторингу  показники якості освіти дещо 

погіршилися. Так,  кількість учнів початкового рівня становить  4 учні, збільшилася кількість 

учнів середнього рівня знань (було 22 стало 24 учні), зменшилася кількість учнів достатнього 

рівня ( було 12 стало 7 учнів), залишився незмінним високий рівень знань -3 учні. 

   

2022/2023 навчальний рік 
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Рівні навчальних досягнень 

початковий середній достатній високий 

К-ть % К-ть  % К-ть  % К-ть % 

5 8 2 25 3 37,5 3 37,5 - - 

6 12 1 8,3 8 66,4 1 8,3 2 16,6 

7 3 - - 2 67 1 33 - - 

8 9 1 11 5 56 2 22 1 11 

9 6 - - 6 100 - - - - 

Всього 38 4 10,52 24 60,49 7 18,41 3 7,89 
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Рівні навчальних досягнень 

початковий середній достатній високий 

К-ть % К-ть  % К-ть  % К-ть % 

5 14 2 25 3 37,5 3 37,5 - - 

6 3 1 8,3 8 66,4 1 8,3 2 16,6 

7 11 - - 2 67 1 33 - - 

8 9 1 11 5 56 2 22 1 11 

9 4 - - 6 100 - - - - 

Всього 41 4 9,72 22 53,46 12 29,16 3 7,29 



 

Науково-методична робота 

На виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Інструкції з 

обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти і 

науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення конституційного 

права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю 

повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до 

Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують 

діяльність загальноосвітніх закладів. 

Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов 

для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та 

індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності 

педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, 

інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме: 

 створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для 

забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної 

загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів; 

 оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій 

та поглиблення науково-теоретичної роботи; 

 підвищення професійної компетентності вчителів; 

 інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, 

фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної 

інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів; 

 сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою 

безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності. 

  Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну 

підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними 

категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи. 

  Науково-методична робота в закладі освіти проводилася відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту». 

     У  закладі  визначена  чітка  структура  методичної  роботи,  яка  складається  із 

взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів: педагогічна рада, яка визначає основні напрямки 

і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає 

рішення  з  основних  питань  діяльності  школи;  науково-методична  рада,  шкільні методичні 

об’єднання; творчі групи вчителів з певних проблем освітнього процесу. 

Аналіз  методичної  роботи  засвідчив,  що  протягом  навчального  року  значно підвищився 

рівень педагогічної майстерності вчителів. Система методичної роботи була спрямована на 

розвиток творчої особистості учня та вчителя. Головні зусилля були зосереджені на наданні 

реальної дієвої допомоги педагогічним працівникам у 

підвищенні  їхньої  професійної  майстерності,  створенні  творчої  атмосфери, морально-

психологічного  клімату,  який  сприяв  би  пошуку  кращих  технологій 



навчання,  ефективному  втіленню інновацій,  забезпеченні  оптимальних  умов  для 

підготовки та роботи вчителів в умовах Нової української школи. 

Основними завданнями методичної роботи школи є:  

−науково-методичний  супровід  забезпечення  вимог  Державних  стандартів  в умовах Нової 

української школи; 

−удосконалення  фахової  майстерності  і  кваліфікації  педагогічних  кадрів, підвищення їх 

психолого-педагогічної компетентності; 

−забезпечення  психолого-педагогічного  та  науково-методичного  супроводу освітнього 

процесу; 

−формування  успішної  особистості,  яка  здатна  навчатися  впродовж  життя, створювати, 

розвивати цінності громадянського суспільства; 

−розвиток ключових компетентностей учнів;−організація роботи з обдарованими дітьми; 

−сприяння повноцінної реалізації ідеї особистісно-орієнтованого навчання його профільної 

спрямованості у старшій школі; 

−організація дистанційного навчання; 

−мотивація педагогів до використання сучасних підходів в організації освітньої 

діяльності,   спрямованих   на   формування   життєвих   і   предметних компетентностей; 

−поширення  педагогічного  досвіду  педагогів  шляхом  публікації  власних матеріалів на 

різноманітних сайтах; 

−підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, перенесення акценту з 

інформаційних на інтерактивні аспекти навчання. 

   Робота  шкільних  МО  була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової 

майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані 

засідання, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, 

предметних  тижнів,  проведення  контрольних  зрізів,  затвердження  завдань  для державної 

підсумкової атестації), так і науково-методичні питання. Науково-

методичні  наради,  педради,  «круглі  столи»,  педагогічні  консиліуми, 

нестандартні  форми  організації  методичної  роботи,  семінари-тренінги,  майстер-класи 

сприяли підвищенню фахової майстерності вчителів, урізноманітненню форм і методів 

навчання і виховання.  

Актуальними для нас залишаються такі питання: 

-недостатньо організована робота щодо участі колективу закладу в освітянських проєктах 

різного рівня; 

-залишається  невисокою  результативність  здобувачів  освіти в ІІ етапі 

Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  із  базових  предметів. 



     У новому навчальному році необхідно продовжити роботу по розбудові системи 

забезпечення  якості  освіти,  підвищенню  якості  знань  учнів,  залученню  учнів  до 

виконання  творчих  і  дослідницьких  робіт,  підвищенню  професійної  майстерності вчителів. 

Упродовж навчального року в закладі були створені необхідні умови для підвищення 

теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи 

науково-методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен 

вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику 

роботи та вдосконалюючи свою майстерність. Теоретичні роботи, конспекти відкритих уроків, 

позакласних заходів, кращі роботи учнів зібрані в індивідуальні портфоліо системи роботи 

вчителів, які знаходяться в методичному кабінеті. 

Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, 

компетентнісному підходу  до викладання навчальних предметів, вивченню та застосуванню 

нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи 

по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх 

освітніх технологій та передового педагогічного досвіду. 

  Дирекція школи, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим 

володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй 

роботі можливості всесвітньої мережі Інтернет. З 2011  року школа має свій сайт, де 

висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку 

освіти в школі. 

  Аналіз стану методичної роботи у 2022/2023 навчальному році  дає підставу вважати, що 

процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми 

здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі 

питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в 

наступному навчальному році. 

  Підводячи підсумки методичної роботи в, слід зазначити, що вона сприяла реалізації 

проблемної теми школи і поставлених завдань перед колективом на 2022/2023 навчальний рік, 

професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, 

активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю 

з боку школи, громадськості. 

В наступному 2023/2024 навчальному році слід: 

1. Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом 

посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого 

вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, роботу з обдарованими дітьми ( в 

тому числі дистанційно); 

2. Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, основною та старшою 

школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів 

різних вікових груп, враховуючи вимоги Державних стандартів початкової і базової та 

повної загальної середньої освіти; 

3. Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1-4-х класів до навчання у школі 

І ступеню (НУШ), учнів 5-х класів до навчання у школі ІІ ступеню. 



4. Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності 

педагогічних працівників в умовах неперервної освіти; 

5. Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, організувати 

роботу педагогів в рамках методичних студій; 

6. Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій, 

оволодівати інструментами дистанційного навчання. 

7. Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи 

педколективу. 

Робота бібліотеки 

Виконуючи триєдину функцію (інформативну, просвітницьку, духовну), бібліотека гімнаізї 

проводить відповідну роботу. 

Навчальний процес був забезпечений підручниками та методичими матеріалами. 

Згідно з програмами учні одержали комплекти підручників, при аналізі забезпеченності учнів 

підручниками було виявленно, що 1-4 класи-100%. 5-9 класи - 100% 

Крім підручників бібліотека забезпечує учнів програмною літературою для позакласного 

читання, а також художньою літературою. 

Організація харчування учнів 

У зв'язку з дистанційною формою навчання учні закладу не харчувалися 2022/2023 

навчального року.  

Медичне обслуговування, моніторинг стану здоров’я учнів 

та формування здорового способу життя 

Медичне обслуговування учнів здійснювали КНП «Центр первинної-медико-санітарно 

допомоги» Старовірівської сільської ради. Станом на 1 вересня 2024 року учні закладу 

пройшли медичне обстеження і отримали медичні довідки про стан здоров'я.  

З метою профілактики шкідливих звичок у школі   спланована й проводилась робота по 

забезпеченню цікавого дозвілля, робота гуртків, факультативів  та секцій за інтересами. Для 

учнів організовувались і проводились онлайн-конкурси, засідання круглих столів, диспути, 

психологічні тренінги, бесіди. Педагогічним колективом школи ведеться постійна планомірна 

робота на виконання закону України «Про заходи з попередження та зменшення вживання 

тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я населення».  

В школі розроблені та затверджені заходи щодо проведення антинікотинової інформаційно-

освітньої та профілактичної роботи серед дітей та підлітків. Всі учні, схильні до 

тютюнопаління, поставлені на внутрішкільний облік. В планах виховної роботи класних 

керівників передбачені індивідуальні бесіди з профілактики тютюнопаління з дітьми, 

схильними до правопорушень. 



Крім цього окремо було винесено на обговорення в педагогічному колективі питання відмови 

від тютюнопаління педагогічних працівників та працівників школи, прийнято відповідне 

рішення. 

Значний вклад в антинікотинову пропаганду вніс і конкурс плакатів на тему: «Молодь за 

здоровий спосіб життя». 

Класними керівниками був проведений цикл бесід на відповідну тематику: 

 «Вплив нікотину на здоров’я людини»; 

 «Паління і спорт несумісні»; 

 «Від нікотину до наркотиків – один крок». 

Питання про заборону тютюнопаління серед школярів було внесено в порядок денний класних 

і загальношкільних батьківських зборів. 

Ведеться планомірна робота з питань протидії незаконному обігу наркотичних засобів, 

психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії. 

Усі класні керівники були також познайомлені з методичними рекомендаціями щодо 

проведення годин спілкування з профілактики ВІЛ/СНІДу та наркоманії серед підлітків школи, 

згідно з якими в кожному класі проводяться обов’язкові виховні заходи. Облік цієї роботи 

ведеться на сторінках класних журналів, що контролюються адміністрацією. 

Класні керівники проводять цикл обов’язкових годин спілкування з даної тематики: «Ситуація 

з ВІЛ –СНІД в Україні», «Безпечне статеве життя», «Закон України «Про наркотики». 

На класних годинах 5-9 класів класними керівниками порушуються питання протидії 

незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та поширенню 

наркоманії. 

Питанню профілактики наркоманії та СНІДу приділяється належна увага і у позакласній 

роботі школи. У кабінеті біології, основ здоров’я, інформаційному центрі, бібліотеці створені 

куточки здоров’я, де зібрана література з даної теми. Учителі та учні мають змогу 

користуватися цими матеріалами. 

Постійно проводяться заходи, спрямовані на виховання здорового способу життя. 

Окремо з батьками дітей, що потребують посиленої педагогічної уваги, працює громадський 

інспектор з охорони дитинства, призначений наказом по школі з числа педагогічних 

працівників . 

Класними керівниками ведеться облік відвідування занять дітьми, схильними до бродяжництва 

та пропусків уроків. Для учнів з питань взаємоповаги в сім'ях, стосунків з батьками, вчителями, 

ровесниками надаються індивідуальні консультації, проводяться бесіди. 

Соціальний захист учнів та робота з дітьми пільгових категорій 

      Упродовж 2022/2023 навчального року робота школи щодо соціального захисту дітей 

пільгових категорій була спрямована на дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», 

виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону 



дитинства», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, 

позбавлених батьківського піклування», указів Президента України від 12.01.2018 року №5 

«Про першочергові заходи щодо захисту прав дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, та осіб із їх числа». «Про додаткові заходи щодо вдосконалення соціальної роботи 

з дітьми, молоддю та сім’ями» (від 23.06.2001, №467/2001), «Про додаткові заходи щодо 

посилення соціального захисту багатодітних і неповних сімей» (від 30.12.2000, №1396/2000), 

«Про затвердження комплексних заходів щодо профілактики бездоглядності та 

правопорушень серед дітей, їх соціальної реабілітації» ( від 18.03.2001, №2402-III). 

      Робота з даного напрямку проводилась відповідно до річного плану роботи школи на 

рік,  плану роботи громадського інспектора з охорони дитинства. 

     Соціальною  службою закладу постійно здійснювався контроль за відвідуванням занять 

дітей, які залишились без батьківського піклування, та інших дітей, соціально вразливих 

категорій. 

     Створено банк даних дітей пільгових категорій, що постійно оновлюється. На 

внутрішньошкільному обліку знаходяться діти певних категорій: 

 Позбавлені батьківського піклування –1 учні; 

 Діти, яких батьки визнані учасниками бойових дій – 1 учень; 

 Діти з багатодітних сімей – 11 учнів; 

 Діти рареєстровані як ВПО – 9 учнів 

 Діти-напівсироти – 3 учнів; 

 Діти матерів-одиночок – 8 учнів 

Питання соціального захисту дітей пільгового контингенту щомісяця заслуховувалося на 

виробничих нарадах при директорові, на засіданнях педагогічної ради школи та засіданнях 

Ради школи. 

       Організовано було безкоштовне харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій, 

а саме: дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, батьки яких є учасниками 

бойових дій. Протягом року надавались консультації батькам, вчителям та учням пільгових 

категорій. При організації заходів поза межами школи перевага надавалась дітям пільгового 

контингенту. 

      Соціально-адміністративною службою школи здійснювались наступні заходи щодо 

соціального захисту дітей пільгових категорій: 

 Здійснювався контроль за змінами в соціальному статусі дітей, зміни фіксуються в 

соціальних паспортах класних колективів та в єдиному соціальному паспорті освітнього 

закладу. 

 Проводилось обстеження умов проживання, навчання, працевлаштування, оздоровлення 

та соціального захисту дітей позбавлених батьківського піклування, дітей багатодітних 

сімей, дітей, які проживають у складних життєвих обставинах з відповідним оформленням 

актів та особових справ. 

 Перевіряється збереження закріпленого житла, майна дітей, позбавлених батьківського 

піклування, забезпечення дітей безкоштовним харчуванням., користуванням 

підручниками. 

 Здійснювався правовий всеобуч батьків та дітей з питань дотримання вимог Конвенції 

ООН про права дитини та захисту їх прав, із залученням до цієї роботи класних керівників 

відповідних класів. 



Виконуючи основні завдання психологічної служби, проводилась робота по сприянню 

повноцінному особистісному розвитку дітей з урахування їх вікових індивідуальних 

особливостей, здібностей, нахилів та інтересів, а саме: 

- створення умов для формування соціально – психологічної культури педагогів, батьків, 

залучення їх до знань для оптимізації міжособистісних стосунків, подолання труднощів 

спілкування; 

- забезпечення дітей початковими знаннями про права та свободи дітей (як маленьких 

людей і юних громадян), а також відомостями про правові норми, що регулюють відносини 

практично в усіх сферах суспільного життя; 

- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного 

вивчення; 

- профілактика відхилень в інтелектуальному та особистісному розвитку дитини; 

- пропаганда здорового способу життя, здійснення превентивного виховання, 

профілактика алкоголізму, наркоманії, злочинності; 

- орієнтування дітей на загальнолюдські й національні цінності на засадах поваги до прав і 

свобод людини і громадянина та дотримання правових норм, правомірної поведінки й 

толерантного спілкування; 

- забезпечення захисту прав, повноцінного життя, розвитку та виховання дітей пільгового 

контингенту; 

- формування всебічно розвиненої особистості, здатної до повноцінного життя у суспільстві;  

- поліпшення стану здоров’я шляхом профілактики захворювань; 

- забезпечення покращення умов розвитку, виховання і освіти дітей; 

- забезпечення підтримки творчо обдарованих дітей, розвитку їх здібностей. 

Аналіз виховної роботи 

    У 2022/2023 навчальному році виховна робота в школі  була спрямована на реалізацію 

загальношкільної теми: «Виховання, всебічний розвиток і соціалізація учасників 

навчального процесу шляхом формування мовленнєвої компетентності» і проводилась на 

науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 988, Статуту школи, 

річного плану роботи школи на 2022/2023 навчальний рік. Виховна робота  була спрямована 

на виконання Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, «Про позашкільну 

освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного 

виховання в системі освіти України, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 

від 29 липня 2019 року № 1038; програми «Нова українська школа» у поступі до цінностей», 

яка розглянута та затверджена Вченими Радами Інституту проблем виховання (протокол № 6 

від 02 липня 2018 року) та Інституту модернізації змісту освіти (протокол № 7 від 26 вересня 

2018 року); Конвенції ООН про права дитини. Ключовими нормативними документами у сфері 

освітньої політики щодо виховання є наказ МОН № 1243 від 31.10.2011, яким затверджено 



"Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів 

України",  як важлива умова комплексного впливу на особистість, підвищення ролі освіти в 

розбудові й зміцненні  української державності та утвердженні національної єдності. 

На основі цих нормативно-правових документів у школі функціонувала виховна система 

школи як цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання, відбувалося моральне 

становлення учнів, формування в них творчого мислення, відповідальності. На сьогоднішній 

день в школі склалася система виховної роботи, яка на принципах гуманізму, демократизму, 

єдності сім’ї та школи, спадкоємності поколінь забезпечує здійснення національного 

виховання, спонукає до утвердження педагогіки особистості, сприяє формуванню в учнів 

навичок самоосвіти, самоаналізу, допомагає учням розвивати індивідуальні здібності, творчі 

задатки, самовизначитись та самореалізуватись. 

Основна увага приділяється формуванню громадянина-патріота України, створенню умов для 

самореалізації особистості учня, відповідно до його здібностей, виховання громадянина з 

демократичним світоглядом і культурою, формування в учнів свідомого ставлення до свого 

здоров’я, належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя. 

Головне завдання школи – так побудувати виховну діяльність, щоб сама її організація, 

приклади авторитетних наставників-учителів, шкільне середовище виховували дітей у дусі 

патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної ідентичності, 

самобутності. Завдання педагогів полягало у тому, щоб слова «Україна», «патріотизм» 

набували для дитини особливого сенсу, тобто сприймалися «не лише розумом, а й серцем». Не 

менш важливим було повсякденне виховання поваги до Конституції держави, законодавства, 

державних символів – Герба, Прапора, Гімну. Важливим аспектом національно-патріотичного 

виховання є повага та любов до державної мови. Мовне середовище повинно впливати на 

формування учня- громадянина, патріота України. 

Система виховної роботи в заклдаі 

Завдання виховної системи: 

•        Виховувати дитину як громадянина країни, національно свідомого, життєво і соціально 

компетентного, здатного здійснювати самостійний вибір і приймати відповідні рішення у 

життєвих ситуаціях. 

•        Сприяти зростанню творчого духовного потенціалу особистості, розкриттю здібностей 

на кожному з виховних етапів. 

•        Розвивати дитяче самоврядування як осередок самореалізації громадянського виховання. 

•        Стимулювати саморозвиток, самовиховання, самоосвіту учнів та розвиток їх 

життєтворчої компетентності через участь у реалізації проектів соціального та благодійного 

напрямків. 

•        Створювати умови для розвитку життєтворчої компетентності учнів. 

•        Впроваджувати оптимальні методи, форми, засоби, що сприяють формуванню в 

учнівської молоді основ життєтворчості; розширення можливостей компетентного вибору 

особистістю свого життєвого шляху 

•        Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 



•        Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації. 

Для реалізації цих завдань у школі розроблений план виховної роботи навчального закладу та 

плани роботи класних керівників, які були затверджені на засіданні методичного об’єднання 

класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, 

моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе 

календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, щодо втілення національної програми 

«Діти України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», 

«Програми профілактики ВІЛ-інфекції», заходи щодо зміцнення моральності та утвердження 

здорового способу життя та ін. 

Виховна система школи базується на принципах, що визначають основні вимоги до процесу 

виховання особистості учня, до його змісту, організацій, форм, методів та прийомів. 

Принципи виховної системи школи: 

•        принцип гуманізації і демократизації виховного процесу 

•        принцип зв’язку виховання з реальним життям 

•        виховання особистості в колективі в ході спільної діяльності 

•        єдність вимог і поваги до особистості 

•        послідовність, систематичність і єдність виховних впливів. 

Виховна робота реалізується за такими напрямами: 

•        Виховання громадянської свідомості через учнівське самоврядування, формування 

активної життєвої позиції. 

•        Виховання правової культури та профілактика правопорушень. 

•        Фізичне виховання та пропаганда здорового та безпечного способу життя.         

         Психологічна підтримка учнів та вихованців. 

•        Національно-патріотичне виховання. 

•        Екологічне виховання. 

•        Моральне виховання. 

•        Родинне виховання. 

•        Художньо-естетичне виховання. 

•        Розвиток творчих здібностей учнів. 

 



        Виховна робота була спрямована на реалізацію календарних, традиційних  свят, 

конкурсів, заходів щодо втілення «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів 

загальноосвітніх навчальних закладів»  

 ціннісне ставлення до себе; 

 ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; 

 ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 

 ціннісне ставлення до праці; 

 ціннісне ставлення до природи; 

 ціннісне ставлення до культури і мистецтва 

Система виховної роботи школи забезпечує: 

•        активне залучення до процесу виховання батьківської громадськості; 

•        організацію методичної роботи з актуальних проблем виховання з педагогами, класними 

керівниками; 

•        розвиток активності школярів у різних видах діяльності та творчий розвиток здібностей, 

інтересів особистості у позашкільній діяльності; 

•        гуртування учнівських колективів навколо організації колективних творчих справ, участь 

у проектах; 

•        соціальну захищеність і підтримку учнів; 

•        співробітництво з правоохоронними органами, соціальними службами з питань 

організації правової освіти, профілактичної роботи серед школярів; 

•        концентрацію сил педагогічного колективу за пріоритетними напрямками виховної 

роботи. 

Система виховної роботи спрямована на створення умов для розвитку та самореалізації 

особистості кожного учня. Пошук сучасних шляхів і засобів виховання школярів здійснюється 

на засадах педагогіки творчості і становить одну із найактуальніших проблем навчально-

виховного процесу. 

Серцевиною виховного процесу є особистість: її нахили, здібності, потреби, інтереси, 

соціальний досвід, самовідданість, характер. 

Результатом виховної діяльності закладу є створення сучасної моделі випускника – людини, 

готової до самоосвіти, самовизначення та самореалізації у дорослому житті.  

Для керування виховним процесом в школі створено методичне об'єднання класних керівників. 

Методичне об'єднання класних керівників - структурний підрозділ внутрішньо -шкільної 

системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну 

роботу класних керівників. 



Основні завдання шкільного методичного об'єднання класних керівників: 

•        підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із 

питань психології та педагогіки; 

•        забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів; 

•        озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних 

форм і методів роботи; 

•        вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи 

класних керівників; 

•        координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів 

класних колективів; 

•        сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників. 

Функції шкільного методичного об'єднання класних керівників: 

•        організує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних 

колективів; 

•        координує виховну діяльність класних колективів та організує їхню взаємодію в 

педагогічному процесі; 

•        планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів; 

•        організує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій 

виховання, форм і методів виховної роботи; 

•        обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, 

матеріалами узагальнення передового досвіду роботи класних керівників, матеріалами 

атестації класних керівників; 

•        оцінює роботу членів об'єднання, клопочеться перед адміністрацією школи про 

заохочення класних керівників. 

Структура виховної роботи навчального закладу включає в себе і взаємодію школи з 

найближчим до неї середовищем на рівні сімей учнів: з батьками й особами, що їх замінюють, 

акцентуючи увагу на питаннях соціалізації дітей і молоді в тому чи іншому аспекті.  

         У 2022/2023 навчальному році у закладі було проведено щорічні виховні заходи: свято 

Першого дзвоника та Останнього дзвоника; День захисника України; День партизанської 

слави; День миру; День пам’яті жертв голодоморів 1932-1933рр., акція «Запали свічку!»; День 

вчителя; День української писемності та мови; Всесвітній День боротьби зі Снідом; конкурс 

«Козацькі розваги» до Дня збройних сил України; бібліотечні свята;  спортивне свято до Дня 

Українського козацтва;  заходи до дня визволення України від нацизму; тиждень правового 

виховання; заходи до Дня Святого Миколая; новорічні та різдвяні свята для учнів 1-9 класів, 

заходи до дня Соборності України, «Пам’ятай за Крути», до Дня рідної мови, виховні години 

до Дня пам’яті Героїв Небесної Сотні, до 8 Березня «Всім жінкам присвячується», 

Шевченківський тиждень тощо;  місячник «Увага! Діти на дорозі!»; День знань з основ безпеки 

життєдіяльності; Олімпійський тиждень; Всеукраїнський тиждень безпеки дорожнього руху; 



        На належному рівні проводилася  патріотична, правовиховна робота та робота з 

протидії усім видам насильства. Учні закладу брали участь у  благодійнй акції «Допоможи 

воїнам ЗСУ», акція «16 днів без насильства»; «Протидія булінгу та кібербулінгу»,  «Як 

захистити себе від насильства в сім`ї».  

       З метою формування здорового способу життя, забезпечення повноцінного розвитку 

дітей  організована робота з попередження дитячого травматизму, створено комісію з 

розслідування нещасних випадків, ведеться «Журнал реєстрації нещасних випадків, що 

трапились з учнями школи». 

     Аналіз роботи з попередження дитячого травматизму проводиться два рази на рік .  З метою 

збереження життя та здоров’я учнів учителями-предметниками проводяться інструктажі з 

техніки безпеки під час проведення лабораторних та практичних робіт, записи про які 

відмічаються у спеціальних та класних журналах. Особлива увага збереження життя та 

здоров’я дітей приділяється на уроках фізкультури. 

     На сьогодні, в основі сучасної ідеології фізкультурно-оздоровчої та фізкультурно-

спортивної діяльності є: здоровий спосіб життя; цілеспрямована рухова активність; 

формування моральної та матеріальної відповідальності кожної особистості за стан здоров’я і 

способу життя; спрямування системи фізичного виховання на конкретну дитину з урахуванням 

потреб, цінностей, природних здібностей та характеру діяльності.        

             Педагогічний колектив закладу  ознайомлений з результатами обстежень учнів, стан 

здоров’я кожної дитини враховується під час навантаження на уроках та в позаурочний час. 

      На виконання методичних рекомендацій Міністерства освіти та науки України  у закладі 

проведений Тиждень безпеки дорожнього руху. Класними керівниками були проведені бесіди 

з правил дорожнього руху; конкурс малюнків «Дорожня азбука», бібліотечна виставка 

«Правила дорожнього руху. Обережно, діти на дорозі!», оформлено куточок безпеки 

дорожнього руху.  

    Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану набула іншого змісту та підходів 

до проведення виховної роботи. Основним цільовим напрямом було забезпечення безпекової 

складової здоров’я особистості, забезпечення її фізичного, психічного, соціального і духовного 

благополуччя. Але особлива угага приділялася національно-патріотичному вихованню. Так 

як метою національно-патріотичного виховання визначено становлення самодостатнього 

громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, готового до виконання громадянських і 

конституційних обов’язків, до успадкування духовних і культурних надбань українського 

народу, досягнення високої культури взаємин, формування активної громадянської позиції, 

утвердження національної ідентичності громадян на основі духовно-моральних цінностей 

українського народу, національної самобутності. 

 Відповідно до Указу Президента України №143/2022 «Про загальнонаціональну хвилину 

мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії росії проти України» у класі щоденно о 9.00 

проводилась загальнонаціональна хвилина мовчання. 

         Традиційними і найзворушливими стали для нашої школи свята Першого та Останнього 

дзвоника, Новорічні свята, Дні пам’яті жертв голодоморів, Чорнобильської трагедії, свята для 

мам, День учителя та багато інших. 



      Значне місце у виховному процесі школи займає діяльність, спрямована на морально-

правову освіту учнів.   Класними керівниками 1-9 класів проведені роз’яснювальні бесіди 

серед учнів, та їх батьків щодо правил безпечної поведінки під час можливих надзвичайних 

подій та аварій в умовах осінньо-зимового періоду та безпечного користування електричними 

та іншими нагрівальними приладами. Проведено: анкетування щодо паління та наркоманії в 8-

9 класах, профілактичні бесіди «Вплив тютюну, алкоголю та наркотиків на організм, що 

розвивається» 

      Отже, слід зазначити, що проведена робота в школі  в 2022-2023 навчальному році сприяла 

вихованню якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, 

інших людей, праці, природи, мистецтва, самого себе та знаходиться на належному рівні.  

      Виходячи із загальношкільної виховної проблеми, головна увага приділялася формуванню 

громадянина – патріота України, створенню умов для самореалізації особистості відповідно до 

її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним 

світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання в учнів свідомого 

ставлення до свого здоров’я, формування належних гігієнічних навичок і засад здорового 

способу життя, зміцненню фізичного здоров’я дітей, розвитку творчих здібностей для 

задоволення морально-духовних запитів через участь у різноманітних конкурсно-ігрових 

програмах, святах, фестивалях, створенню сприятливого психологічного 

мікроклімату,  створенню умов для задоволення соціальних проблем – залучення до активної 

творчої діяльності дітей всіх соціальних груп, їх оздоровлення та організація змістовного 

відпочинку під час канікул. У 2023-2024 н. р. слід продовжити працювати над вдосконаленням 

соціальної та  творчої активності учнів, самовихованням та самореалізацією учасників 

виховного процесу, здійсненням послідовності, наступності та єдності навчання й виховання. 

Охорона праці 

  Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законом 

України «Про охорону праці» та Положенням про організацію роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти 

(26.12.2017  № 1669). 

Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі 

знаходиться під щоденним контролем. 

На початок 2022/2023 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на 

проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, 

дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи. 

У закладі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці 

працівників і учнів. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для 

працівників  школи. 

Організація роботи з охорони праці контролюється директором гімназії. Вона включає: 

постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до 

інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; 

контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма 

категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного 

роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки 

безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання 



спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням 

наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У школі створена й постійно діє 

комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації 

школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати 

питання безпеки й життєдіяльності колективу. 

Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові. 

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на 

батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах. 

Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це 

основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 9-ті класи вивчаються Правила 

дорожнього руху, проводяться місячники безпеки руху, створено загін юних інспекторів 

дорожнього руху. Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням 

занять із цивільної оборони та надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації 

учнів із приміщення закладу.  

 

Безпека життєдіяльності 

   Важливим  напрямом  роботи  педагогічного  колективу  є  попередження 

дитячого  травматизму.  Класними  керівниками  було заплановано  та  вчасно проведено 

бесіди з попередження дитячого травматизму: правил дорожнього руху, 

пожежної  безпеки,  запобігання  отруєнь,  правил  безпеки  під  час  користування газом,  із 

вибухонебезпечними  предметами,  правил  особистої  безпеки. Неодноразово проводилися 

заходи, бесіди щодо кібербезпеки. 

    Постійно  проводилась  робота  по  профілактиці  інфекційних захворювань, своєчасно 

проведено інструктажі з безпеки життєдіяльності під час уроків, на уроках фізичної культури, 

під час виконання практичних та лабораторних робіт, під час екскурсій. Напередодні канікул 

класні керівники ознайомлюють учнів та їхніх батьків із пам’ятками безпечної поведінки під 

час канікул, щоб попередити побутовий травматизм. Як результат у закладі немає травмованих 

дітей під час освітнього процесу. 

         Питання безпеки життєдіяльності, створення належних санітарно-гігієнічних умов 

та профілактика травматизму  є одним із найважливіших у роботі навчального закладу. У 

навчальному закладі  забезпечено безпечні та нешкідливі умови навчання, фізичного розвитку 

та зміцнення здоров’я, режиму роботи, формування гігієнічних навичок і засад здорового 

способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів і вихованців.  

      У закладі дана робота проводилась за наступними напрямками: 

- документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності; 

- систематичне навчання учнів та працівників навчального закладу безпеці праці та 

життєдіяльності; 

- профілактика нещасних випадків; 

- робота з учнями в позаурочний час (виховні години); 



- робота з батьківською громадськістю; 

- контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки  

Управлінська та організаційна діяльність 

         Упродовж 2022/2023  навчального року адміністрацією школи опрацьовувались, 

вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а 

саме: 

 управлінська діяльність адмістрації  школи та здійснення внутрішкільного контролю; 

 організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання 

предметів і курсів регіонального та шкільного компонентів базового навчального плану; 

 організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення 

педагогічного процесу; 

 стан роботи гімназії щодо реалізації  концепції національного  виховання; 

 організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму; 

 охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту; 

 кадрове забезпечення діяльності закладу освіти: атестація та проходження педагогічними 

працівниками курсів підвищення кваліфікації; 

 організація роботи закладів освіти під час карантинних обмежень. 

Робота з направлення діяльності закладу в межі нормативно – правового поля була 

ключовою   протягом року, а саме: 

 розроблено функціональні обов’язки директора, заступників директора, педагогічних 

працівників, класних керівників, завідуючих кабінетів, спеціалістів, обслуговуючого 

персоналу; 

 розроблено та прийнято Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу; 

 розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань охорони 

праці; 

 завершено створення номенклатури справ закладу освіти; 

 проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх структур закладу 

згідно  з його Статутом; 

 Колективний договір між адміністрацією школи та профспілковим комітетом відповідає 

сучасним нормативно-законодавчим документам. 

Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним 

закладом,   а саме: 

 зміцнення виробничої дисципліни; 



  розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників освітнього  процесу. 

         У школі створені та працювали органи самоврядування: рада закладу, батьківська рада, 

батьківські комітети класів. За участю вищезазначених органів вирішувалися найбільш 

важливі питання діяльності закладу, залучення та використання поза-бюджетних коштів, 

розвиток матеріально–технічної бази, організація освітнього процесу. 

         Таким чином, у 2022/2023 навчальному році велась системна планова робота з даного 

питання. Але серед недоліків слід назвати труднощі, а саме: в забезпеченні 100%-го володіння 

педагогічними кадрами ІКТ та формами дистанційного навчання.  . 

Фінансово-господарська діяльність 

          Планово-господарська діяльність школи у 2022/2023 навчальному році була спрямована 

на створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, 

вдосконалення навчально-матеріальної бази школи, осучаснення інтер’єру шкільних 

приміщень.  

При організації планово-господарчої діяльності у 2022/2023 навчальному році направити 

зусилля на вирішення таких питань: 

 продовжити роботу з економного та раціонального використання енергоносіїв, 

фінансових ресурсів; 

 посилити роботу з урізноманітнення джерел позабюджетних надходжень; 

 особливу увагу приділити ремонту системи опалення та водопостачання; 

 забезпечити комплектацію необхідними меблями та наочністю перші класи, які будуть 

працювати у 2023/2024 навчальному році за новими стандартами початкової освіти; 

 продовжити роботу з заміни світильників, що вичерпали термін використання на 

енергозберігаючі; 

 посилити роботу зі збереження шкільного майна. 
 

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ШКОЛИ 

У 2023/2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

Діяльність педагогічного колективу  у 2023/2024 навчальному році направити на вирішення 

пріоритетних напрямків: 

 Продовжити впровадження в освітньому середовищі школи Конституції України, Законів 

України «Про освіту», «Про загальну освіту», Про забезпечення санітарного та 

епідемічного благополуччя населення,  «Про забезпечення функціонування української 

мови як державної», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2015 № 872 «Про 

затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних 

закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-

р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» наказів Міністерства 

освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової 

Української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня», наказу Міністерства освіти і 

науки України від 21.01.2016 № 8 «Про затвердження Положення про індивідуальну 

форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, наказу МОН України від 24.04.2017 № 635 «Про 



внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх 

навчальних закладах»; листа МОН України від 26.06.2019 № 1/9-409 «Щодо організації 

інклюзивного навчання у закладах освіти»; 

 Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, 

учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня); 

 Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині 

для успішної життєдіяльності. Серед ключових компетентностей – володіння державною 

мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та 

іноваційність, економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та 

системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, приймати 

рішення, розв’язувати проблеми; 

 Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто 

особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність за долю 

держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі вирішення 

різноманітних проблем місцевої громади; 

 Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та 

виховання учнів (створити безпечне та комфортне освітнє середовище); 

 Удосконалювати навчально-матеріальної бази школи, впровадження сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій, оволодівати і застосовувати на практиці 

інструментарії дистанційного навчання; 

 Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів школи, особливо при переході з 

початкової до базової основної школи. 
 

ЗАВДАННЯ ШКОЛИ НА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально- методичних проблем: 

Педагогічна тема: 

“Реалізація особистісно орієнтованого навчання з метою формування ключових 

компетентностей моделі випускника початкової, базової  школи” 

Методична тема: 

«Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах 

реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма». 

Виховна тема: 

«Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів 

особистості в умовах НУШ».  

З цією метою: 

 Забезпечити якісну роботу методичної ради, методичних об’єднань та творчих груп 

школи. 

 Сприяти впровадженню в практику роботи школи сучасних освітніх технологій, 

передового педагогічного досвіду вчителів школи, міста, області, держави. 

 Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу 

школи. 



 Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колектива за якість та 

результативність роботи. 

 Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу, оволодівати 

інструментами дистанційного навчання. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення 

необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО). 

 Забезпечити виконання плану проходження педагогічними працівниками курсів 

підвищення кваліфікації на 2023/2024 навчальний рік. 

 У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2023/2024 навчальний рік 

провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі 

змінами. 

 Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання 

їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях 

тощо. 

 Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя.життя. 

 Забезпечити соціальний захист учнів та працівників школи. 

 Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час 

освітнього процесу так і поза межами закладу 

 Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, 

загальнолюдських  якостей. 

 Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; 

формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність 

поколінь. 

 Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього 

процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до 

однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку 

свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: 

працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до 

природи. 

 Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, 

формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на 

формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального 

оточення. 

 Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу школи, 

залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти (спонсорські пожертви, кошти від 

оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг тощо). 

 

 

 

 

 

 

 

 



СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ 

І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов 

навчання та праці 

   

Складання та затвердження розкладу уроків, 

факультативів, консультацій 

до 01.09 Директор 
 

Перевірити та здати працевлаштування 

випускників 9 класів 

до  10.09 Директор 
 

Оновлення списків учнів до 30.08 Директор 
 

Складання та затвердження режиму закладу до 26.08 Директор 
 

Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК До 10.09 Директор 
 

Контроль за відвідуванням учнями занять Щоденно Директор 
 

Організувати гаряче харчування учнів До 01.09 Директор 
 

Оновлення списків,довідок на харчування учнів 

пільгових категорій 

До 01.09 Директор 
 

Аналіз відвідування учнями школи за вересень До 01.10 Директор 
 

Оновлення документів ЦЗ до 30.09 Директор 
 

Організувати чергування вчителів, адміністрації до 05.09 Директор 
 

Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи 01.09 Директор 
 

Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної 

безпеки для працівників 

01.09 Директор 
 

Провести бесіди «Увага на дорозі», 

«Профілактика травматизму» тощо 

01-04.09 Директор 
 

Забезпечити нормативність ведення «Журналів 

реєстрації нещасних випадків, що сталися з 

вихованцями, учнями», а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних 

випадків, 

за 

потреби 

Директор 
 



- оформлення повідомлень про наслідки 

нещасних випадків 

Контролювати чергування технічного персоналу в  щоденно Директор 
 

Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, 

підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, 

території закладу тощо 

щоденно Директор 
 

Забезпечити школу засобами 

протипожежної  безпеки та дотримуватись 

заходів протипожежної безпеки 

пр..місяця Директор 
 

Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної 

безпеки,  план евакуації учнів 

До 04.09 Директор 
 

Поновити аптечки в кабінетах, майстерні, 

спортзалі 

До 04.09 Директор 
 

Забезпечення школи, їдальні миючими засобами, 

деззасобами, предметами гігієни та санітарії 

до 01.09 Директор 
 

Закріплення робочих місць за прибиральницями, 

вчителями 

до 01.09 Директор 
 

Підготовка території школи до Свята першого 

дзвоника 

30-31.08 Директор 
 

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із 

учнями, батьками, працівниками школи щодо 

профілактики інфекційних захворювань, 

захворювання на грип, гострі респіраторні 

захворювання. 

постійно Директор 
 

Промоніторити  групу здоров’я, стан здоров’я  та 

розподілити школярів на фізкультурні групи, дати 

рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я. 

до 04.09 Класні 

керівники 

 

Заповнити в класних журналах листки здоров’я. до 11.09 Класні 

керівники 

 

Проводити контроль за фізичним навантаженням 

школярів, відвідувати уроки фізкультури і заняття 

спортивних секцій 

до 05.09 
  

Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу 

до навчання у школі 

До 30.09 Класний 

керівник 

 

Забезпечення учнів підручниками до 01.09 Бібліотекар 
 



Підготовка кабінетів до роботи у новому 

навчальному році 

до 25.08 Вчителі 
 

Перевірка кабінетів, затвердження актів перевірки до 20.08 Адміністрація 
 

2.Створення освітнього середовища, вільного 

від будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

   

Громадський огляд умови проживання дітей з 

категорійних сімей 

До 10.10 Заступник  з 

ВР 

 

Складання соціального паспорту школи До 30.10 Заступник  з 

ВР 

 

Профілактичні заходи щодо запобіганню 

правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, 

неетичної поведінки 

До 30.09 Класні 

керівники 

 

Обговорення питання протидії булінгу, 

кібербулінгу на класних батьківських зборах 

Протягом 

місяця 

Класні 

керівники 

 

Засідання Ради профілактики 

1. Обговорення та затвердження плану роботи на н.н.р. 

2.Про підсумки громадського огляду умов проживання дітей-сиріт, дітей під опікою 

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору. 

Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 

Заходи з нагоди Дня прапора 

Заходи з нагоди Дня незалежності 

Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок 

Оновлення складу учнівського самоврядування, комісій 

Заходи з «21 вересня – Всесвітній день миру» 

Заходи «29.09 – Заходи пам’яті трагедії Бабиного яру» 

Ціннісне ставлення до себе 

Розподіл доручень, оформлення класних куточків 

Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи школи» 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 



30.09 - Всеукраїнський День бібліотек . Бібліотечний квест. 

Ціннісне ставлення до природи 

Екологічна акція «Територія без сміття» 

Ціннісне ставлення до праці 

Заходи «10 вересня -  День фізичної культури» 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 

Акція «Допоможемо тим, хто у складних життєвих ситуаціях» 

Залучення учнів до гурткової роботи 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень. 

Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання навчальних досягнень 

учнів» 

Бесіди «Ознайомлення з критеріями оцінювання» 

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти. 

Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення щоденників (НШ) 

Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення учнівських зошитів  (НШ) 

Оглядовий моніторинг. Оформлення класних журналів,  факультативів, журналів інструктажів (ІМО) 

Громадський моніторинг. Харчування учнів та робота шкільної їдальні(ІМО) 

Тематичний моніторинг. Стан працевлаштування випускників школи (НШ) 

Персональний моніторинг. Проходження медогляду працівниками закладу (інформація)  

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти відповідальності за 

результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 

Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, конкурсах, 

турнірах, Інтернет-заходах 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх 

підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів 

освіти. 



Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації освітньої діяльності, 

викладання предметів 

Погодження календарних планів 

Погодження виховних  планів 

2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Методичні  консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації 

Самоосвітня діяльності вчителів 

Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах 

Засідання атестаційної комісії. 

1.Розподіл обов’язків 

2.Затвердження плану та графіку роботи 

Засідання методичної ради 

1.Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік 

2.Про затвердження плану роботи методичної ради  та форм методичної роботи. 

3.Про методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році 

Робота над науково-методичним питанням школи:вивчення нормативних документів,новинок літератури  

Підготовка табелю робочого часу 

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти. 

Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника 

Відкритий діалог з батьками. 

1.Про роботу закладу у 2023/2024 н.р. 

Засідання Ради школи 

1.Обговорення та затвердження плану роботи 

2.Розподіл обов’язків між членами Ради 

4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної 

доброчесності. 

Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 



1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування 

діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених 

цілей і завдань 

   

Інструктивно-методична оперативка 

1. Про організацію гарячого харчування та роботу 

шкільної їдальні 

2. Про дотримання Статуту  навчального закладу, 

Правил внутрішкільного розпорядку 

3.Про оформлення журналів інструктажів, класних 

журналів,факультативів 

4.Дотримання єдиних вимог до учнів 

5.Про опрацювання Методичних рекомендацій щодо 

викладання предметів, організації освітнього процесу 

6.Про результати медичного огляду 

Щопонеділка Директор 
 

Засідання педради 

1. Про запровадження дистанційної форми 

здобуття освіти у 2023/2024 навчальному році.. 

2. Про аналіз стану освітньої діяльності у 

2022/2023 навчальному році та завдання на новий 

навчальний рік. 

3. Про методичні рекомендації щодо оцінювання 

результатів навчання учнів 1-4 класів. 

4. Про впровадження Державного стандарту 

базової середньої освіти у 6 класі. 

5. Про організований початок навчального року: 

погодження річного плану, навчального плану  на 

2023/2024 навчальний рік, затвердження режиму 

роботи гімназії, Правил внутрішнього трудового 

розпорядку, Стратегії розвитку  на 2024-2028 

роки, організація роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності в закладі. 

6. Про створення умов для успішної адаптації 

учнів 1, 5 класів до навчання. 

7. Про організацію роботи щодо соціального 

захисту учнів. 
 

31.08 Директор 
 

Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК до 20.09  

Директор 

 



2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання 

етичних норм 

   

Надання допомоги молодим вчителям  в проведенні 

уроків та веденні шкільної документації(за потреби) 

пр.місяця Директор 
 

Підготовка та погодження тарифікаційних списків та 

навантаження 

до 01.09 Директор 
 

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення 

можливостей для професійного розвитку педагогічних 

працівників 

 
 

 

Співбесіда з учителями з питань чергової атестації До 05.09 Директор 
 

Співбесіди з новопризначеними вчителями 04.09 Директор 
 

4. Організація освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на 

основі конструктивної співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

   

Видати накази: 

Про  призначення класних керівників, завкабінетами, 

керівників гуртків 

Про підготовку школи до 2023-2024 .н.р. 

По організацію освітнього процесу 

Про медичне обстеження учнів та працівників школи 

Про забезпечення пожежної безпеки 

Про організацію роботи із дорожнього руху 

Про заборону тютюнопаління 

Про підготовку спортивних споруд до н.н.р. 

Про розподіл обов’язків між адміністрацією 

Про обов’язки чергового вчителя 

Про дотримання санітарно – гігієнічних вимог 

Про забезпечення підручниками 

Про організацію методичної роботи 

Про підсумки перевірки оформлення та ведення 

зошитів 

01-30 Директор 
 



Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів 

за різними групами здоров’я 

Про проведення громадського огляду умов проживання 

Про стан працевлаштування випускників школи 

Про розподіл педагогічного навантаження 

Про організацію гарячого харчування та впровадження 

НАССР 

Про підсумки громадського огляду умов проживання 

5. Реалізації політики академічної доброчесності 
   

Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». 

Ознайомлення з нормативними документами 

пр.місяця Колектив 
 

ЖОВТЕНЬ 

І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов 

навчання та праці 

   

Контроль за відвідуванням учнями занять, 

попередження пропусків 

Щоденно Класні 

керівники 

 

Оновлення списків, довідок на харчування учнів 

пільгових категорій 

пр.місяця Директор 
 

Аналіз відвідування учнями школи за жовтень До 01.11 Директор 
 

Проведення первинного  інструктажу з БЖД для 

учнів школи на канікули 

21-22.10 Класні 

керівники 

 

Провести бесіди з БЖД «Поводження з електро 

-  газообладнанням, вибуховими 

речовинами  тощо» 

пр..місяця Класні 

керівники 

 

Контролювати чергування технічного персоналу 

в укриті 

щоденно Директор 
 

Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, 

підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, 

території закладу тощо 

щоденно Директор 
 

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із 

учнями, батьками, працівниками школи щодо 

профілактики інфекційних захворювань, 

постійно Класні 

керівники 

 



захворювання на грип, гострі респіраторні 

захворювання 

Проводити контроль за фізичним навантаженням 

школярів, відвідувати уроки фізкультури  

постійно Директор 
 

Психологічний супровід адаптації учнів 5 класу 

до навчання у базовій школі 

до 30.10 Класний 

керівник 

 

Прибирання шкільної території до 15.10 Прибиральники 
 

Рейд-перевірка щодо збереження підручників 18-22.10 Бібліотекар 
 

Проведення навчання по ЦЗ пр.місяця Штаб ЦЗ 
 

2.Створення освітнього середовища, вільного 

від будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

   

Профілактичні заходи щодо запобіганню 

правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, 

неетичної поведінки 

До 30.10 Класні 

керівники 

 

3.Формування інклюзивного, розвивального 

та мотивуючого до навчання освітнього 

простору. 

   

Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи 

освітніми матеріалами для учнів 

пр.місяця Мєрєнкова В.В. 
 

Підготовка шкільних ділянок,  квітників до 

зимового періоду 

пр.місяця Прибиральники 
 

Наповнення освітнього середовища 1 класу 

дидактичними матеріалами 

пр.місяця Вчитель 1 

класу 

 

Заходи в рамках Всеукраїнського місячника 

шкільних бібліотек 

пр.місяця Шило А.А. 
 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і 

держави 

Заходи до Дня захисника України, День 

українського  козацтва 

Відеолекторій «28 жовтня - День 

вигнання  нацистських окупантів з України» 

 

02.10 

 

28.10 

Кл. керівники 
 

Ціннісне ставлення до себе 01-06.10 Класні 

керівники 

 



Онлайн -опитування « Моє відношення до 

шкідливих звичок» 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 

Конкурс фотоколажів до Дня українського 

козацтва 

12-14.10 Класні 

керівники 

 

Ціннісне ставлення до природи 

Екологічна челендж  «Зелений клас». 

до 31.10 Класні 

керівники 

 

Ціннісне ставлення до праці 

День  шкільного самоврядування. 

Свято до Дня працівника освіти 

 01.10 Учні 9 класу 
 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 

Привітання вчителів – пенсіонерів з Святом 

працівника освіти 

01.10 Уч.парламент 
 

Залучення учнів до гурткової роботи пр.місяця Керівники 

гуртків 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних 

досягнень. 

   

Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з 

учнями з початковим рівнем знань. 

04-05.10 Вчителі 
 

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання 

роботи закладу освіти. 

   

Фронтальний моніторинг. Стан викладання 

природознавства та біології (педрада) 

До 31.10 Комісія 
 

Тематичний моніторинг. Стан роботи шкільної їдальні та 

харчування учнів (наказ) 

до 30.10 Комісія 
 

3. Спрямованість системи оцінювання на формування 

в здобувачів освіти відповідальності за результати 

свого навчання, здатності до самооцінювання. 

   

Робота консультативних пунктів щодо підготовки до 

Всеукраїнських предметних олімпіад, Всеукраїнських, 

Міжнародних конкурсів, Інтернет-олімпіад, 

пр.місяця Вчителі 
 



Участь здобувач у І етапові Всеукраїнських предметних 

олімпіад 

11-22.10 Вчителі 
 

Участь здобувачів  у Інтернет-олімпіадах пр.місяця Вчителі 
 

Профорієнтаційна робота з старшокласниками, зустрічі з 

представниками ВНЗ 

пр.місяця Класні 

керівники 

 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

1.Ефективне планування педагогічними працівниками 

своєї діяльності, використання сучасних освітніх 

підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів 

освіти. 

   

Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних 

листів  щодо  проведення І етапу Всеукраїнських 

предметних олімпіад 

до 03.10 Вчителі 
 

Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу 

предметних олімпіад, конкурсу ім.П.Яцика, Т.Шевченка 

до 15.10 Дирекція 
 

Проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад 11-22.10 Вчителі 
 

Оформлення заявки на участь у ІІ етапі предметних 

олімпіад, конкурсів 

22.10 Директор 
 

Складання та затвердження плану роботи на канікули до 22.10 Директор 
 

Відвідування та наліз  уроків природознавства, біології пр.місяця Директор 
 

2. Постійне підвищення професійного рівня й 

педагогічної майстерності педагогічних працівників 

   

Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі 
 

Участь у міських методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі 
 

Засідання атестаційної комісії 

1.Розгляд заяв педпрацівників на  позачергову чи 

перенесення атестації 

2.Затвердження списку та графіку атестації. 

11.10 
  

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу освіти. 

   

Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до 

навчання у базовій школі» 

22.10 Класний 

керівник 

 



Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи пр.місяця Мєрєнкова 

В.В. 

 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

1.Наявність стратегії  розвитку та системи 

планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань 

   

Інструктивно-методична оперативка 

1. Про роботу школи в канікулярний час 

2.Про підсумки участі учнів у І етапі предметних 

олімпіад 

3.Про підсумки перевірки класних журналів 

4. Про стан харчування учнів 

5.Про участь у конкурсі «Учитель року» 

Щопонеділка Директор 
 

 Перевірка ведення класних журналів (довідка) до 30.10 Директор 
 

Засідання педагогічної ради 26.10 Педагогічний 

колектив 

 

Моніторинг участі та результативності І етапу 

предметних олімпіад (довідка) 

22.10 
  

2.Формування відносин довіри, прозорості, 

дотримання етичних норм 

   

Відвідування уроків молодих  вчителів з метою 

надання допомоги 

пр.місяця Директор 
 

Персональний контроль за роботою вчителів, що 

атестуються 

пр.місяця Директор 
 

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення 

можливостей для професійного розвитку 

педагогічних працівників 

   

Google-опитування «Підвищення професійного рівня 

педагога» 

пр.місяця Директор 
 

4. Організація освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

   



Видати накази: 

Про проведення шкільного етапу учнівських 

олімпіад з базових дисциплін 

Про підготовку школи до роботи в осіньо - зимовий 

період 

Про проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного 

конкурсу імені Т.Шевченка 

Про підсумки І етапу Всеукраїнських предметних 

олімпіад. 

Про стан позакласної  та спортивно – масової роботи 

у закладі 

Про участь у Всеукраїнському місячнику шкільних 

бібліотек 

Про підсумки громадського огляду умов проживання 

01-30 Директор 
 

5. Реалізації політики академічної доброчесності 
   

Google-опитування вчителів, батьків, учнів 

«Дотримання академічної доброчесності» 

пр.місяця Колектив 
 

ЛИСТОПАД 

І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 

1. 1. Забезпечення комфортних і безпечних 

умов навчання та праці 

   

Контроль за відвідуванням учнями занять, 

попередження пропусків 

щоденно класні 

керівники 

 

Аналіз відвідування учнями закладу за листопад До 01.12 Дироектор 
 

Проводити рейди з перевірки запізнень і 

відвідування школи здобувачами освіти 

постійно Директор 
 

Організувати роботу щодо залучення у проведенні 

заходів з дітьми співробітників ювенальної 

превенції; МНС; фахівців інших служб. 

пр.місяця Директор 
 

Провести бесіди «Правила експлуатації побутових 

нагрівальних електро- та газоприладів» 

1 тиждень 

місяця 

класні 

керівники 

 



Формувати в учасників освітнього процесу 

розуміння необхідності дотримуватися певних 

правил поведінки в Інтернеті 

постійно класні 

керівники, 

вч. 

інформатики 

 

2.Створення освітнього середовища, вільного 

від будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

   

Забезпечення інформацією сайту школи пр.місяця Мєрєнкова 

В.В. 

 

Складання банку даних учнів «Зони ризику» та 

«групи ризику» 

постійно Директор 
 

Анкетування за методикою «Агресина поведінка» 16-20.11 Директор 
 

3.Формування інклюзивного, розвивального та 

мотивуючого до навчання освітнього простору 

   

Ціннісне ставлення до себе 

Акція «16 днів проти насильства» до 

Європейського дня захисту дітей від сексуальної 

експлуатації та сексуального насильства 

10.11 класні 

керівники 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 

Тиждень української мови та писемності 

Квест «Наша мова калинова» до Дня Української 

писемності та мови 

08.-12.11 

09.11 

уч. укр. мови, 
 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і 

держави 

Заходи до Дня Гідності та Свободи 

Заходи до Дня пам’яті жертв голодоморів 

19.11. 

25-26.11 

Кл. керівники 
 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 

Заходи щодо відзначення Міжнародного дня 

толерантності 

16.11 Кл. керівники 
 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

   

1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень.                            

   



Ознайомлення здобувачів освіти з критеріями 

оцінювання навчальних досягнень 5-9 класів з 

навчальних предметів 

постійно вчителі-

предметники 

 

Методична нарада «Формувальне оцінювання як 

засіб визначення індивідуальних досягнень 

кожного учня» 

24.11 Вчителі 
 

2.Застосування внутрішньої системи 

оцінювання роботи закладу. 

   

Здійснення моніторингу якості оцінювання знань 

учнів (поточне, тематичне, контрольне 

оцінювання) 

пр. місяця Директор 
 

Моніторинг стану ведення та перевірки 

учнівських зошитів з української мови та 

літератури, зарубіжної літератури. 

пр. місяця Директор 
 

Фронтальний моніторинг. 

 Стан викладання 

  

протягом 

місяця 

Директор 
 

3. Спрямованість системи оцінювання на 

формування в здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання 

   

Практичне заняття з учителями «Самооцінювання 

та взаємооцінювання-один з основних елементів 

ефективності сучасного уроку» 

03.11. Директор 
 

Сприяння формуванню у здобувачів освіти 

відповідального ставлення до результатів 

навчання шляхом використання прийому 

самооцінювання та взаємооцінювання під час 

перевірки знань учнів 

постійно вчителі-

предметнки 

 

Профорієнтаційна робота з учнями, зустрічі з 

представниками ВНЗ 

пр.місяця Класні 

кервники 

 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

   

1.Ефективне планування педагогічними 

працівниками своєї діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   



Обмін досвідом «Використання   iнформацiйно-

комунікаційних технологiй при вивченнi 

предметiв  iнвapiaнтної та варiативної складових» 

29.11. вчителі-

предметники 

 

Активізувати індивідуальну роботу з 

обдарованими дітьми 

постійно вчителі-

предметники 

 

Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних 

олімпіад 

згідно 

графіку 

вчителі-

предметники 

 

Проведення І етапу Міжнародного конкурсу 

знавців мови ім.П.Яцика 

09.11. уч. укр. мови 
 

Проведення І етапу Міжнародного мовно-

літературного конкурсу учнівської та студентської 

молоді ім. Т. Шевченка 

16.11. уч. укр.мови 
 

2.Постійне підвищення професійного рівня й 

педагогічної майстерності педагогічних 

працівників. 

   

Самоосвітня діяльності вчителів пр..місяця Вчителі 
 

Організувати роботу творчих груп вчителів з 

проблеми «Педагогічна підтримка розвитку 

самоосвітньої компетентності учнів» 

пр.місяця 
  

Методична нарада «Психологічні основи уроку, 

схеми аналізу та самоаналізу уроку» 

23.11. Вчителі 
 

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу. 

   

Інформувати батьків про критерії оцінювання 

навчальних досягнень учнів 

постійно  

Кл. керівники 

 

Консультпункт за участю батьків-фахівців з 

питань медичного, правового та гуманітарного 

характеру. 

1 тиждень 

місяця 

Кл. керівники 
 

4.Організація педагогічної діяльності та 

навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності. 

   

Провести нараду при директорові з питань 

вивчення документів про академічну 

доброчесність 

13.11. Директор 
 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
   



1.Наявність стратегії розвитку та системи 

планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 

Про підготовки до роботи закладу в зимовий 

період 

Про зміст і обсяги домашніх завдань на уроках 

Про стан ведення ділової документації закладу, 

класні журнали 

Про дотримання учасниками освітнього процесу 

встановлених протиепідемічних заходів 

що-

понеділка 

колектив 
 

2.Формування відносин довіри, прозорості, 

дотримання етичних норм. 

   

Вивчення звернень громадян на сайті школи, у 

соціальних мережах про діяльність закладу 

постійно Директор 
 

3.Ефективність кадрової політики та 

забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників. 

   

Консультації з підготовки матеріалів до конкурсу постійно Директор 
 

4.Організація освітнього процесу на засадах 

р.но центризму, прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 

Про підсумки І етапу Міжнародного мовно-

літературного конкурсу  ім. Т. Шевченка 

Про проведення І етапу Міжнародного конкурсу 

знавців української мови  ім. П.Яцика 

Про проведення підсумкового контролю знань з 

навчальних предметі в 1-9-х класах за І семестр 

2023\2024 н.р. 

Про проведення акції «16 днів проти насильства» 

Про результати перевірки виконання єдиних 

вимог до письмових робіт і перевірки зошитів  з 

   



української мови та літератури, зарубіжної 

літератури в 5-9 класах 

5.Реалізація політики академічної 

доброчесності. 

   

Опрацювати цикл антикорупційних матеріалів на 

освітній платформі EdEra 

пр.місяця Учителі 
 

  
ГРУДЕНЬ 

                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов 

навчання та праці 

   

Контроль за відвідуванням учнями занять, 

попередження пропусків 

щоденно класні 

керівники 

 

Аналіз відвідування учнями закладу за грудень До 02.01 Заступник з НР 
 

Проводити співбесіди з класними керівниками з 

питання  контролю за відвідуванням занять 

учнями  

постійно класні 

керівники 

 

Заходи з профілактики шкідливих звичок, 

запобігання наркоманії, алкоголізму, 

тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій 

(СНІДу). 

01.12 класні 

керівники 

 

Забезпечити проведення бесід щодо запобігання 

дитячому травматизму під час зимових канікул 

18-22.12 класні 

керівники 

 

Провести бесіди. Пожежонебезпечні об’єкти. 

Новорічні свята, ялинка, гірлянди; користування 

пічками, камінами 

11-15.12 класні 

керівники 

 

Провести бесіди  «Бути помітним на дорозі – 

бути у безпеці» 

06-10.12 класні 

керівники 

 

Проводити контроль за харчуванням школярів 

(приготування страв, термін реалізації продуктів, 

миття посуду). 

постійно Заступник з ВР 
 

Вивчення стану адаптації учнів 1 класу до 

навчання 

протягом 

місяця 

Класний 

керівник 

 



1. 2.Створення освітнього середовища, 

вільного від будь-яких форм насильства 

та дискримінації 

   

Перевірка приміщень, території школи з метою 

виявлення місць, які потенційно можуть бути 

небезпечними та сприятливими для вчинення 

булінгу (цькування) 

постійно Директор 
 

Діагностування рівня напруги, тривожності в 

учнівських колективах 

11-15.12 Директор 
 

Проводити індивідуальні бесіди з метою 

виявлення позитивних рис і якостей учнів, 

схильних до правопорушень 

постійно класні 

керівники 

 

3.Формування інклюзивного, розвивального 

та мотивуючого до навчання освітнього 

простору 

   

Ціннісне ставлення до себе 

Заходи до Міжнародного дня прав людини 

10.12 класні 

керівники 

 

Ціннісне ставлення до природи 

Акція «Годівничка», конкурс «Найкраща 

новорічна гірлянда» 

20.12 класні 

керівники 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтв 

Проведення новорічних свят 

згідно 

графіку 

Директор 
 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

   

1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої 

для здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень. 

   

Доведення до відома батьків методичних 

рекомендацій оцінювання навчальних досягнень 

учнів у Новій українській школі 

постійно Класні 

керівники 1-6 

кл 

 

Провести моніторинг інформованості про 

критерії, правила і процедури оцінювання 

навчальних досягнень учнів 

20-24.12 Директор 
 

2.Застосування внутрішньої системи 

оцінювання роботи закладу .                               

   



Затвердження графіку відвідування навчальних 

занять з метою моніторингу якості знань та 

системи оцінювання учнів 

01.12. Директор 
 

Моніторинг стану ведення та перевірки 

учнівських зошитів з математики та англійської 

мови 

13-17.12 Директор 
 

Фронтальний моніторинг. Стан викладання протягом 

місяця 

Директор 
 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

   

1.Ефективне планування педагогічними 

працівниками своєї діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Здійснювати моніторинг реалізації 

індивідуальної освітньої траєкторії 

22-24.12 вчителі-

предметники 

 

Провести моніторинг використання педагогами 

освітніх ресурсів, висвітлення педагогічної 

діяльності у фахових виданнях, електронних 

ресурсах 

пр.місяця Директор 
 

Систематично і послідовно працювати над 

підготовкою учнів до олімпіад, конкурсів, 

турнірів різного рівня 

постійно вчителі-

предметники 

 

2.Постійне підвищення професійного рівня й 

педагогічної майстерності педагогічних 

працівників. 

   

Створювати належні умови для якісної 

самоосвіти вчителів, для підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників у 

2023/2024 н.р. 

постійно Директор 
 

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками закладу. 

   

Батьківський всеобуч «Виховання та розвиток 

творчої особистості дитини через реалізацію 

співробітництва з батьками» 

15.12. Класні 

керівники 

 



4.Організація педагогічної діяльності та 

навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності. 

   

Провести моніторинг стану дотримання 

академічної доброчесності 

27-30.12 адміністрація 
 

Учнівська конференція «Чесність починається з 

тебе» 

22.12 учнівське 

самоврядування 

 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
   

1.Наявність стратегії розвитку та системи 

планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 

Про навчальні досягнення учнів за І семестр 

2023/2024 н.р. 

Про стан виховної роботи за І семестр 2023/2024 

н.р. 

Про підсумки методичної роботи за І семестр 

2023/2024 н.р. 

Про аналіз організації ведення діловодства 

закладу у 2023 році 

Про стан охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладі 

що-

понеділка 

  

2.Ефективність кадрової політики та 

забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників. 

   

Консультації з питань атнстації учителів протягом 

місяця 

Директор 
 

3.Організація освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 

Про результати перевірки виконання єдиних 

вимог до письмових робіт і перевірки зошитів  з 

англійської мови, математики в 5-9 класах 

 
Директор 

 



Про проведення тижня правових знань 

Про підсумки відзначення Дня української 

писемності та мови 

Про підготовку і проведення новорічних свят 

Про підсумки І етапу Міжнародного конкурсу 

знавців української мови ім. П.Яцика 

Про створення постійно діючої експертної 

комісії та затвердження Положення про 

експертну комісію з питань упорядкування та 

збереження документів 

Про складання номенклатури справ на 2024 рік 

Про підсумки проведення Дня цивільного 

захисту в закладі 

Про затвердження номенклатури справ 

Про результати підсумкового контролю знань 

учнів 5-9 класів з навчальних предметів у І 

семестрі 2023\2024 н.р. 

Про підсумки вивчення стану викладання 

навчальних предметів 

Про виконання навчальних планів і програм за І 

семестр 2023\2024 н.р. 

  
СІЧЕНЬ 

                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 

1.Забезпечення комфортних і безпечних умов 

навчання та праці 

   

Контроль за відвідуванням учнями занять, 

попередження пропусків 

щоденно класні 

керівники 

 

Аналіз відвідування учнями закладу за січень до 01.02 Дирекор 
 

Засідання Ради профілактики 

Про результати перевірки стану контролю за 

відвідуванням учнями навчальних занять. 

26.01. Директор 
 

Продовжити  роботу учнівського самоврядування, 

шкільних гуртків з питань безпеки 

постійно Директор 
 



життєдіяльності та запобігання всім видам 

дитячого травматизму. 

Провести бесіди «Правила пожежної безпеки у 

вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила 

поводження під час пожежі» 

17-21.01 класні 

керівники      

 

Індивідуальні консультації батьків з питань 

виховання, навчання сімейних стосунків. 

постійно класні 

керівники 

 

Аналіз роботи вчителів-предметників і класних 

керівників з учнями, які мають низький рівень 

навчальних досягнень. 

пр.місяця Директор 
 

1. 2.Створення освітнього середовища, 

вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

   

Ознайомлювати педагогічних працівників школи з 

оновленням нормативно-правової бази щодо 

насильства відносно та за участі дітей, порядку дій 

щодо виявлення і припинення фактів жорстокого 

поводження з дітьми або загрози його вчинення 

постійно Директор 
 

Тренінг для учнів 8-9 класів «Як не стати 

учасником булінгу» 

18.01. Класні 

керівники 

 

3.Формування інклюзивного, розвивального та 

мотивуючого до навчання освітнього простору 

   

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і 

держави 

Години спілкування та виховні заходи до Дня 

Соборності України. 

Заходи «Трагедія Крут: крізь призму минулого і 

сучасного» 

20-21.01 

27-28.01 

класні 

керівники      

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

   

1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень.                             

   

Науково-педагогічний семінар з теми 

компетентнісного підходу в системі оцінювання 

12.01. Директор 
 

2.Застосування внутрішньої системи 

оцінювання роботи закладу .                     

   



Розробити план індивідуальної роботи з учнями, 

які показали низький рівень успішності (за 

потреби) 

за 

потреби 

учителі-

предметники 

 

Фронтальний моніторинг. Стан викладання пр. місяця Комісія 
 

3. Спрямованість системи оцінювання на 

формування в здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до само оцінювання. 

   

Затвердження графіку проведення тематичного 

оцінювання навчальних досягнень учнів, 

контрольних, лабораторних, практичних робіт 

до 30.01. Директор 
 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

   

1.Ефективне планування педагогічними 

працівниками своєї діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Розробити календарно-тематичне планування до 10.01. учителі-

предметники 

 

Провести аналіз реалізації календарно-тематичних 

планів 

до 10.01. голови 

методичних 

об’єднань 

 

Продовжити роботу з виявлення обдарованих 

дітей, які навчаються в закладі 

постійно Директор 
 

2.Постійне підвищення професійного рівня й 

педагогічної майстерності педагогічних 

працівників. 

   

Підготовка та публікація матеріалів за темами 

професійної діяльності 

пр. місяця учителі-

предметники 

 

Стимулювати роботу вчителів з проведення 

відкритих уроків, участь в семінарах, 

конференціях 

постійно Директор 
 

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу. 

   

Проведення анкетування серед учнів і батьків з 

метою виявлення громадської думки за анкетою 

«Учитель очима дітей» 

24-28.01 класні 

керівники 

 



Організувати роботу семінару-практикуму: «Сайт 

школи-як взаємодія учасників освітнього процесу 

в умовах особистісно-орієнтованого навчання та 

виховання, інформаційна підтримка та мотивація 

навчання, організація різних дистанційних заходів 

для навчання педагогів, учнів та їх батьків» 

13.01. Немашкало 

Н.О. 

 

4.Організація педагогічної діяльності та 

навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності. 

   

Розглянути на засіданнях шкільних методичних 

об’єднань питання дотримання академічної 

доброчесності 

03-06.01 Керівники МО 
 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
   

1.Наявність стратегії розвитку та системи 

планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Педагогічна рада 

1. Про підсумки проведення  освітньої діяльності, 

результати навчальних досягнень учнів гімназії  у І 

семестрі 2023/2024 навчального року  

                                                                          

2. Про адаптацію учнів 1,5 класу до навчання. 

                                                                         

3. Про використання цифрових технологій на 

уроках .  

                                                                               

 

09.01. Директор 
 

2.Організація освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 

Про результати перевірки  стану ведення класних 

журналів 1-9 класів 

Про вивчення стану навчання, виховання та рівня 

навчальних досягнень з 

Про вивчення стану навчання, виховання та рівня 

навчальних досягне. 

   



5.Реалізація політики академічної 

доброчесності. 

   

Ознайомлення з посібником « Світлофор 

освітньої доброчесності» 

27.01 Шило І.С. 
 

  
ЛЮТИЙ 

                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 

1.Забезпечення комфортних і безпечних умов 

навчання та праці 

   

Контроль за відвідуванням учнями занять, 

попередження пропусків 

щоденно класні 

керівники 

 

Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками 

здобувачів освіти щодо їх відповідальності за 

відвідуванням учнями занять 

постійно Класні 

керівники 

 

Розглянути на нараді при директорові питання 

про стан цивільного захисту в навчальному 

закладі, вивчення нормативних документів. 

14.02. 
  

1. Семінар «Аналіз і самоаналіз проведеного 

уроку і виховного заходу» 

28.02. Директор 
 

Робота з батьками ( консультація) діти, що стоять 

на обліку, мають сімейні труднощі у вихованні 

постійно Директор 
 

Психологічна просвіта учнів 9кл. «Майбутня 

професія» 

09-11.02 Кл. керівник 
 

2. 2.Створення освітнього середовища, 

вільного від будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

   

3. Залучати педагогічних працівників школи 

до підвищення кваліфікації з питань 

профілактики булінгу (цькування) у школі 

постійно Директор 
 

Тренінг для педагогів «Конфлікти – це норми 

життя?» 

04.02. Директор 
 

3.Формування інклюзивного, розвивального 

та мотивуючого до навчання освітнього 

простору 

   



Ціннісне ставлення до себе 

Заходи до Дня безпечного Інтернету 

07-09.02 Вчитель 

інформатики 

Мєрєнкова 

В.В. 

 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і 

держави 

Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших 

серцях» до Дня вшанування подвигів учасників 

Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв 

Небесної Сотні 

17-18.02 класні 

керіники 

 

Ціннісне ставлення до праці 

Книжкова майстерня до Дня рідної мови 

21-25.02 Біблотекар 
 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

   

1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої 

для здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень.                            

   

Провести опитування та анкетування здобувачів 

освіти про об’єктивність оцінювання у закладі 

07-11.02 Директор 
 

2.Застосування внутрішньої системи 

оцінювання роботи закладу.                                

   

Провести психологічні тренінги з питань 

мотивації до навчання 

09-11.02 Директор 
 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

   

1.Ефективне планування педагогічними 

працівниками своєї діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Семінар-практикум «Складання кейса вчителя з 

формування ключових компетентностей 

здобувачів освіти» 

24.02. вчителі-

предметники 

 

2.Постійне підвищення професійного рівня й 

педагогічної майстерності педагогічних 

працівників. 

   



 Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, які 

атестуються 

пр.місяця Директор 
 

Круглий стіл для вчителів з обміну досвідом: 

«Робота з обдарованими учнями» 

12.02. 
  

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками закладу. 

   

Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті 

школи, у групі ФБ 

постійно Вчителі 
 

4.Організація педагогічної діяльності та 

навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності. 

   

Круглий стіл з елементами тренінгу «Академічна 

доброчесність-шлях до успіху» 

19.02. Директор 
 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
   

1.Наявність стратегії розвитку та системи 

планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 

Про хід атестації педагогічних працівників. 

Про роботу органів учнівського самоврядування 

здобувачів освіти  з організації дозвілля 

що-

понеділка 

адміністрація 
 

2.Формування відносин довіри, прозорості, 

дотримання етичних норм. 

   

Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-

створення комфортних умов для здобувачів 

освіти та педагогічних працівників» 

04.02 Директор 
 

3.Ефективність кадрової політики та 

забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників. 

   

Обмін думками «Кадрова політика як складова 

управління персоналом» (за підсумками участі 

педпрацівників у вебінарах) 

11.02 Учителі 
 

4.Реалізація політики академічної 

доброчесності. 

   



Тренінг «Формування доброчесного освітнього 

середовища через використання антикорупційних 

інструментів для роботи з молоддю в освітньому 

процесі». 

25.02 Керівник 

динамічної 

групи 

 

  
БЕРЕЗЕНЬ 

                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 

1.Забезпечення комфортних і безпечних умов 

навчання та праці 

   

Контроль за відвідуванням учнями занять, 

попередження пропусків 

щоденно класні 

керівники 

 

Аналіз відвідування учнями закладу за березень До 01.04 Заступник з НР 
 

Забезпечити проведення бесід щодо запобігання 

дитячому травматизму під час  весняних  канікул 

21-25.03 класні 

керівники 

 

Провести бесіди «Домедична допомога 

постраждалим в разі обстрілів» 

14-18.03. класні 

керівники 

 

Формувати навички користування правилами 

безпечної поведінки в Інтернеті 

постійно Вчитель 

інформатики 

Мєрєнкова 

В.В. 

 

Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані постійно Директор 
 

Відпрацювати з відповідними комісіями питання 

порядку проведення Дня цивільного захисту 

29.03 
  

2.Створення освітнього середовища, вільного 

від будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

   

Проходження безкоштовного курсу  для освітян 

на сайті EdEra, освітня платформа 

«PROMETHEUS» 

28-31.03. Вчителі 
 

Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної 

поведінки в Інтернеті» 

07-11.03. вч. 

інформатики 

 

3.Формування інклюзивного, розвивального та 

мотивуючого до навчання освітнього простору 

   



Здійснювати моніторинг навчальних досягнень 

здобувачів освіти, їх динаміки та результативності 

для підвищення якості освіти у закладі 

постійно адміністрація 
 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 

Декада пам’яті Т.Г. Шевченка «Ти син України, 

ти дух її вічно живий». 

07-11.03 учителі 

української 

мови та 

літератури 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 

Заходи до Всесвітнього дня поезії 

21.03 бібліотекар 
 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

   

1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень.                             

   

Тренінг з теми компетентнісного підходу в 

системі оцінювання 

24.03. Лук'янченко 

І.О. 

 

2.Застосування внутрішньої системи 

оцінювання роботи закладу.                                

   

Фронтальний моніторинг. Стан викладання До 31.03 Директор 
 

Моніторинг стану ведення та перевірки 

учнівських зошитів 

14-18.03 Директор 
 

3. Спрямованість системи оцінювання на 

формування в здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, 

здатності до само оцінювання. 

   

Узагальнити результативність роботи обдарованої 

учнівської молоді  за навчальний рік 

пр.місяця Кл. керівники 
 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

   

1.Ефективне планування педагогічними 

працівниками своєї діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Воркшоп «Застосування ІКТ в освітньому 

процесі» 

29.03 Учитель 

інформатики 

 



Мєрєнкова 

В.В. 

2.Постійне підвищення професійного рівня й 

педагогічної майстерності педагогічних 

працівників. 

   

Участь  у конференціях, семінарах, курсах 

підвищення кваліфікації 

пр.місяця вчителі-

предметники 

 

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками закладу. 

   

Провести методичну нараду  «Навчальні заняття, 

побудовані на особисто-орієнтованій взаємодії, -

можливість здійснити індивідуальний підхід, 

стимулювати пізнавальну активність дітей з 

особливими освітніми потребами» 

11.03. Директор 
 

4.Організація педагогічної діяльності та 

навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності. 

   

Анкетування «Самооцінювання та рефлексія» 18.03. Директор 
 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
   

1.Наявність стратегії розвитку та системи 

планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директору 

Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у 

закладі 

що-

понеділка 

  

Засідання педагогічної ради 

Про здійснення профорієнтаційної роботи з 

учнями 9 класу 

Про визнання/невизнання документів про 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

закладу, отриманих ними поза закладами освіти, 

що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або 

провадять освітню діяльність за акредитованою 

освітньою програмою 

27.03 Директор 
 

2.Ефективність кадрової політики та 

забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників. 

   



Моніторинг застосування педагогічними 

працівниками «Google-інструментів» 

28-31.03 Директор 
 

3.Організація освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 

Про результати перевірки класних журналів 1-9 

класів 

Про результати перевірки виконання єдиних 

вимог до письмових робіт і перевірки зошиті 

Про дотримання санітарно-гігієнічних норм під 

час організації освітнього процесу 

Про стан профілактичної роботи із запобігання 

правопорушенням серед неповнолітніх 

Про проведення Тижня Шевченківських днів 

Про підсумки проведення Тижня Шевченківських 

днів 

Про підсумки вивчення стану навчання, 

виховання та рівня навчальних досягнень з 

Протягом 

місяця 

Директор 
 

5.Реалізація політики академічної 

доброчесності. 

   

Онлайн-опитування педагогів,  адміністрації, 

батьків, учнівства щодо стану та перспектив 

партнерських взаємин і практик доброчесності у 

школі. 

28-31.03. Вчитель 

інформатики 

Мєрєнкова 

В.В. 

 

  
КВІТЕНЬ 

                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Примітка 

1.Забезпечення комфортних і безпечних умов 

навчання та праці 

   

Контроль за відвідуванням учнями занять, 

попередження пропусків 

щоденно класні 

керівники 

 



Аналіз відвідування учнями закладу за квітень до 01.05 Заступник з 

НР 

 

Провести бесіди «Основні правила пожежної 

безпеки під час відпочинку у лісі» 

04-08.04 класні 

керівники 

 

Провести бесіди «Безпека руху велосипедиста» 11-15.04 класні 

керівники 

 

Відпрацювати дії учнівського колективу та 

постійного складу навчального закладу у 

різноманітних надзвичайних ситуаціях 

згідно 

графіку 

Директор 
 

Психологічна  допомога   учням  у професійному 

визначенні. Індивідуальні консультації учнів, які 

мають труднощі у виборі майбутньої професії. 

протягом 

місяця 

Класні 

керівники 

 

2.Створення освітнього середовища, вільного 

від будь-яких форм насильства та 

дискримінації 

   

Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. 

Маски булінгу» 

21.04 Керівник МО 

класних 

керівників 

 

Години відвертого спілкування за участю 

представників Національної поліції «Не допускай 

проявів булінгу над собою. Допоможи другу» 

18-22.04 класні 

керівники 1-9 

класів 

 

3.Формування інклюзивного, розвивального та 

мотивуючого до навчання освітнього простору 

   

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і 

держави 

Заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв 

радіаційних аварій та катастроф та річниці 

Чорнобильської трагедії 

25-29.04 Класні 

керівники 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

   

1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи оцінювання їх 

навчальних досягнень.                             

   

Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності 

та справедливості системи оцінювання в закладі 

25-29.04 Кл. керівники 
 

2.Застосування внутрішньої системи 

оцінювання роботи закладу.                                

   



ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

   

1.Ефективне планування педагогічними 

працівниками своєї діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів до організації 

освітнього процесу з метою формування 

ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Семінар-практикум «Інноваційні підходи до 

організації освітнього процесу» 

15.04. 
  

2.Постійне підвищення професійного рівня й 

педагогічної майстерності педагогічних 

працівників. 

   

Використання онлайн-платформ для професійного 

самовдосконалення 

постійно учителі 

предметники 

 

Джерела «скарбнички» досвіду (шляхи зниження 

навчального навантаження учнів) 

26.04. Директор 
 

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками закладу. 

   

Організація родинних  пікніків пр.місяця класні 

керівники 

 

Консультпункт за участю батьків-фахівців з 

питань медичного, правового та гуманітарного 

характеру. 

1 

тиждень 

місяця 

Директор 
 

4.Організація педагогічної діяльності та 

навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності. 

   

Інтерактивний семінар «Академічна 

доброчесність в дії» 

21.04 Директор 
 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
   

1.Наявність стратегії розвитку та системи 

планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 

Про підготовку закладу до закінчення 2023\2024 

н.р. 

що-

понеділка 

  



Про стан ведення ділової документації закладу, 

класних журналів 

Про виконання графіка курсів підвищення 

кваліфікації педагогічними працівниками школи у 

2023-2024 навчальному році 

Про організоване закінчення 2023-2024 

навчального року  

4.Організація освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 

Про затвердження «Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти» 

Про організоване закінчення 2023-2024 

навчального року  

   

5.Реалізація політики академічної 

доброчесності. 

   

Поширення власного досвіду роботи учителів з 

організації дотримання принципів академічної 

доброчесності у соцмережах, власних блогах і 

сайтах. 

постійно учителі -

предметники 

 

ТРАВЕНЬ 

                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідал

ьні 

Приміт

ка 

1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання 

та праці 

   

Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження 

пропусків 

щоденн

о 

класні 

керівники 

 

Аналіз відвідування учнями закладу за травень До 

01.06 

Заступник 

з НР 

 

Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому 

травматизму під час літніх канікул 

23-

27.05 

класні 

керівники 

 



Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі 

виникнення пожежі  

10-

13.05 

класні 

керівники, 

 

Консультації для батьків майбутніх першокласників пр.міся

ця 

Учитель 1 

класу 

Шило А.А. 

 

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-

яких форм насильства та дискримінації 

   

Проведення моніторингу безпечності та комфортності 

закладу освіти шляхом анкетування 

16-

27.05 

Директор 
 

3.Формування інклюзивного, розвивального та 

мотивуючого до навчання освітнього простору 

   

Узагальнення роботи   за індивідуальною формою 

навчання 

пр.міся

ця 

адміністра

ція 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 

Свято останнього дзвоника. 

День вишиванки. 

Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини 

пр. 

місяця 

класні 

керівники 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

   

1.Застосування внутрішньої системи оцінювання 

роботи закладу.                                

   

Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у 

відповідності річний бал/ державна підсумкова атестація 

згідно 

графіку 

Директор 
 

2. Спрямованість системи оцінювання на формування 

в здобувачів освіти відповідальності за результати 

свого навчання, здатності до само оцінювання. 

   

Підготувати звіти про роботу з обдарованими учнями до 

25.05. 

Директор 
 

Оприлюднити інформацію про результати участі 

здобувачів освіти в конкурсах, олімпіадах, турнірах різних 

рівнів 

до 

25.05. 

Директор 
 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
   

1.Постійне підвищення професійного рівня й 

педагогічної майстерності педагогічних працівників. 

   



Створення та оприлюднення авторських розробок пр.міся

ця 

вчителі-

предметни

ки 

 

2.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу. 

   

Створення морально безпечного освітнього простору, 

формування позитивного мікроклімату та толерантної 

міжособистісної взаємодії 

постійн

о 

класні 

керівники 

 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
   

1.Наявність стратегії розвитку та системи планування 

діяльності закладу, моніторинг виконання 

поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 

Про підсумки роботи закладу з питань попередження 

дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я дітей у ІІ 

семестрі 

Про підсумки виконання річного плану у 2023\2024 н.р. 

що-

понеділ

ка 

Директор 
 

Засідання педагогічної ради 

Про виконання освітніх програм, оцінювання учнів закладу 

Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ 

семестрі 2023\2024 н.р. 

Про визнання/невизнання документів про підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих 

ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на 

підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність 

за акредитованою освітньою програмою 

Про перевід учнів на наступний рік навчання та випуск 

учнів з закладу 

30.05 Директор 
 

2.Формування відносин довіри, прозорості, 

дотримання етичних норм. 

   

Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і 

якості освіти (онлайн анкетування) 

16-

20.05 

Кл. 

керівники 

 

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення 

можливостей для професійного розвитку педагогічних 

працівників. 

   



Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних 

конкурсах, проєктах» 

27.05. 
  

4.Організація освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських рішень 

на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою. 

   

Видати накази: 

Про проведення підсумкового контролю знань з 

навчальних предметів в 1-9-х класах за ІІ семестр 2023-

2024 н.р. 

Про організоване закінчення 2023\2024 н.р. та проведення 

підсумкового оцінювання учнів 

Про результати підсумкового контролю знань учнів 3-4 

класів з навчальних предметів та діагностичних робіт у 2 

класах у ІІ семестрі 2023\2024 н.р. 

Про виконання освітніх програм за ІІ семестр 2023\2024 

н.р. 

Про зарахування учнів до 1-их класів 

Про організацію та проведення Свята останнього 

дзвоника 

Про закінчення навчання учнями 9-их класів 

Про підсумки організації та ефективності методичної 

роботи з педагогічними кадрами у 2023\2024 навчальному 

році 

   

   

5.Реалізація політики академічної доброчесності. 
   

Інформування  на  веб-сайті  закладу 

та   в  соціальних  мережах  про  заходи   щодо   забезпече

ння  принципів та  правил   академічної   доброчесності 
   

 

 

 

 

 



 

 

 

 


